Numer oferty

KARTA OCENY OFERTY

Zatacznik nr 2
do ogloszenia o naborze kandydatow

na partnera do wspolnej realizacji projektu

do otwartego naboru kandydatow na partnera ogloszonego przez Gmine¢ Miejska Biala Podlaska
w celu wspolnego przygotowania i realizacji projektu

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020

O$ Priorytetowa 9 Rynek Pracy

Priorytet inwestycyjny 8iii Praca na wlasny rachunek, przedsi¢biorczosc¢ i tworzenie przedsigbiorstw,
w tym innowacyjnych mikro-, matych i §rednich przedsigbiorstw,
Dziatanie 9.3 Rozwdj przedsiebiorczosci.

Karte nalezy wypelni¢ odrebnie dla kazdego Podmiotu

Sktad Komisji Oceniajace;j:

Nazwa Podmiotu:

Data wptywu oferty:

Tabela 1 - OCENA FORMALNA OFERTY (przy whasciwej odpowiedzi nalezy wstawi¢ znak ,,X”")

. . . Uwagi (opinia negatywna

L.p. | Kryteria oceny formalnej Tak Nie wymaga uzasadnienia)
1 Oferta ztozona w terminie, w zamknigtej kopercie
2 Oferta ztozona zgodnie z wzorem stanowigcym

zatgcznik nr 1 do ogloszenia
3 Oferte wypetniono czytelnie, komputerowo w

jezyku polskim
4 Oferta zawiera dane zglaszajacego (petna nazwa

podmiotu, adres, telefon, e-mail)
5 Oferta jest kompletna, tj. zawiera formularz oferty

wraz z zatacznikami

Stronalz4




Karta oceny oferty

Oferta jest podpisana przez osobe¢ uprawniong
do reprezentowania Partnera

Oferta zawiera deklaracje zawarcia umowy
partnerskiej oraz wspotpracy potencjalnego
Partnera z Liderem w zakresie przygotowywania
i realizacji projektu

Podmiot prowadzi dziatalno§¢ w obszarze
merytorycznym, ktérego dotyczy projekt zgodnie
z podstawa prawng jej prowadzenia

Podmiot posiada co najmniej 2 letnie
doswiadczenie w zakresie/obszarze
merytorycznym, ktérego dotyczy projekt.

10

Podmiot posiada uprawnienia do wykonywania
okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli
ustawy naktadaja obowiazek posiadania takich
uprawnien, w tym wpis do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych.

11

Podmiot posiada dobrg kondycje finansowg oraz
spelnia nastepujgce warunki: wobec podmiotu nie
zostata ogloszona decyzja o upadtosci, podmiot
nie jest tez w trakcie rozwigzywania dziatalnosci,
nie znajduje si¢ pod zarzagdem komisarycznym,
nie znajduje si¢ w toku likwidacji, postepowania
upadto$ciowego, postgpowania naprawczego, nie
zawiesit prowadzenia dziatalnoSci i nie znajduje
si¢ w innej, podobnej sytuacji wynikajacej z
przepisow prawa

12

Podmiot nie zalega z uiszczaniem podatkow, jak
réwniez z optacaniem sktadek na ubezpieczenie
spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy,
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych oraz innych naleznosci
wymaganych odrebnymi przepisami

13

Podmiot nie podlega wykluczeniu z mozliwos$ci
otrzymania dofinansowania

14

Partner zalicza si¢ do jednej z kategorii
podmiotow wymienionych w SzOOP RPO WL
na lata 2014 - 2020 dla Dziatania 9.3

15

Oferent wypelnil o§wiadczenie, zawarte w czesci
koficowej wzoru oferty
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Karta oceny oferty

Tabela 2 - OCENA MERYTORYCZNA OFERTY

L.p.

Kryteria oceny merytorycznej

Maksymalna ilo$¢ punktow

Przyznana
ilo$¢ punktow

Zgodnos¢ dzialania potencjalnego Partnera z celami partnerstwa — max 10 pkt

charakterystyka dziatalno$ci podmiotu, tj. cel
dzialalno$ci, funkcje, gtowne zadania, w tym

zgodno$¢ misji/profilu dziatania potencjalnego
. : ) max 10 pkt
partnera z obszarami wskazanymi w punkcie .
Cele projektu), w tym w szczegolnosci posiadanie
odpowiednich zapiséw w dokumentach statutowych
Opis koncepcji realizacji zadan przez Partnera - max 30 pkt

Wspdtpraca z beneficjentem projektu (koncepcja wspotpracy w trakcie przygotowywania i przy realizacji

projektu

kompleksowos¢ zaproponowanych dziatan max 10 pkt
adekwatnos¢ zaproponowanych dziatan max 10 pkt
spojnos¢ zaproponowanych dziatan max 10 pkt

Deklarowany wklad Partnera (zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne) w realizacje celu

partnerstwa— max 15 pkt

Zasoby ludzkie max 6 pkt
Adekwatnos$¢ zaproponowanej kadry do koncepcji max 3 pkt
wskazanej w ofercie
Kompetencje zawodowe i doswiadczenie kadry max 3 pkt
Zasoby organizacyjne max 4 pkt
Adekwatno$¢ 1 innowacyjno$¢ zaproponowanych

, .. . . max 2 pkt
zasobow do koncepcji wskazanej w ofercie
Wskazanie zasobow mogacych przyczyni¢ si¢ do max 2 okt
osiggnigcia zaktadanych wskaznikow zatrudnialnosci P
Zasoby techniczne max 5 pkt
Mozliwos¢ wykorzystania pomieszczen lokalowych max 3 pkt
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Mozliwo$¢ wykorzystania sprzgtu i wyposazenia

max 2 pkt

Deklarowany przez kandydata na partnera wklad wlasny w budzecie projektu -

max 5 pkt

Wysokos¢ wktadu finansowego

5 % warto$ci budzetu
przypadajacego na Partnera (3 pkt)
10% wartosci budzetu
przypadajacego na Partnera (5 pkt)

Doswiadczenie w realizacji projektow o podobnym charakterze— max 20 pkt

7 | Liczba podmiotow, ktorym udzielono zwrotnego
lub bezzwrotnego wsparcia finansowego
adresowanego do 0sob rozpoczynajacych i
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza,

a) do 250 podmiotow — O pkt,

b) od 251 do 500 podmiotow — 5
pkt,

¢) od 501 do 850 podmiotow — 10
pkt,

d) 851 i wigcej podmiotow — 20 pkt.

Doswiadczenie kandydata w realizacji projektow innowacyjnych wspolfinansowanych ze Srodkéw
Unii Europejskiej, i/lub uwzgledniajacych rezultaty projektow innowacyjnych

Liczba projektow zrealizowanych

0-3 projektow — O pkt
3-5 projektow — 3 pkt
5 projektow i wigcej — 5 pkt

Posiadanie wdrozonej i realizowanej certyfikacji/akredytacji/standardu
dotyczacego jakosci dzialan Oferenta - max 15 pkt

Rejestru Podmiotow Prowadzacych Agencje

Zatrudnienia/ Wpis do Bazy Ustug Rozwojowych

Certyfikat Systemu Zarzadzania Jako$cia/ / Wpisu do | 1 (5 pkt)

2 (10 pkt)
3 i wiecej(15 pkt)

SUMA PUNKTOW:

UZASADNIENIE OCENY MERYTORYCZNEJ:

czytelny podpis osoby oceniajgcej

data, podpis:

data, podpis:

czytelny podpis osoby sprawdzajgcej
(przetozonego/przewodniczgcego Komisji)
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