Projekt na 2025 r.

Zalgcznik do zarzadzenia Nr 209/24
Prezydenta Miasta Biata Podlaska
z dnia 19 wrzesnia 2024 r.

Program wspolpracy Gminy Miejskiej Biala Podlaska
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnos$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie na rok 2025

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1.1. Ilekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) Programie — nalezy przez to rozumie¢ Program wspolpracy Gminy Miejskiej Biata
Podlaska z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3
ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie na rok 2025;

2) ustawie — rozumie si¢ przez to ustaweg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o0 wolontariacie (Dz. U. z 2023 r. poz. 571 z p6zn. zm.);

3) Podmiotach Programu — nalezy przez to rozumieé organizacje pozarzadowe
oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy;

4) Miescie — rozumie si¢ przez to Gming Miejska Biata Podlaska.

Rozdzial 2
Cel gléwny i cele szczegolowe Programu

§ 2.1. Celem gléwnym Programu jest efektywne dziatanie na rzecz poprawy jako$ci zycia
mieszkancoOw poprzez rozwijanie wspotpracy Miasta z Podmiotami Programu.
2. Celami szczegotowymi Programu s3:

1) okreslenie zasad i form wspotdziatania stuzacych wspieraniu inicjatyw umozliwiajacych
rozwigzywanie problemow spotecznych;

2) wykorzystanie potencjatu i mozliwosci Podmiotéw Programu we wspotrealizacji zadan
publicznych przez powierzanie 1 wspieranie realizacji tych zadan;

3) zwigkszanie otwartoSci Miasta na nowe inicjatywy i wykorzystywanie dostgpnych
procedur stuzacych ich skutecznej 1 jak najlepszej realizacji;

4) stworzenie warunkéw do zwickszenia aktywnoS$ci 1 udzialu mieszkancow
w rozwigzywaniu lokalnych problemows;

5) wspieranie Podmiotow Programu w realizacji waznych celow spotecznych;

6) tworzenie warunkow do prezentacji dorobku Podmiotow Programu i promowania ich
osiggniec;

7) zwigkszenie aktywnosci organizacji pozarzagdowych w pozyskiwaniu i wykorzystywaniu
srodkow  finansowych pochodzacych ze zrodel pozabudzetowych, w tym
dofinansowanie wktadu wtasnego organizacji do projektow;

8) tworzenie warunkéw do wzmacniania istniejacych organizacji pozarzadowych,
powstawania nowych organizacji i inicjatyw obywatelskich.

Rozdzial 3
Zasady wspolpracy

§ 3. Wspolpraca Miasta z Podmiotami Programu odbywa si¢ w oparciu o zasady:
pomocniczosci, suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci, jawnosci 1 uczciwej konkurencji.
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Rozdzial 4
Zakres przedmiotowy oraz formy wspolpracy

§ 4. Przedmiotem wspoétpracy Miasta z Podmiotami Programu bedzie realizacja zadan

publicznych, okreslonych w art. 4 ust. 1 ustawy w zakresie odpowiadajacym zadaniom Miasta.

§ 5. Wspoélpraca Miasta z Podmiotami Programu bedzie odbywala si¢ w formie finansowe;j

I pozafinansowej.

§ 6. Wspolpraca o charakterze finansowym pomiedzy Miastem a Podmiotami Programu moze

by¢ prowadzona poprzez:

1) zlecanie realizacji zadah publicznych na zasadach okreslonych w ustawie;

2) uzyczanie | wynajmowanie na preferencyjnych zasadach Podmiotom Programu lokali
na dzialalnos$¢ statutowg na podstawie odrgbnych umows;

3) zawarcie umowy partnerskiej okreslonej w art. 28a ust. 1 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r.
0 zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2024 r. poz. 324 z p6zn. zm.).

§ 7. Pozafinansowe formy wspolpracy Miasta z Podmiotami Programu prowadzone sg poprzez:

1) wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci;

2) konsultowanie z Podmiotami Programu, odpowiednio do zakresu ich dziatania, projektow
aktow normatywnych w dziedzinach dotyczacych ich dziatalnos$ci statutowe;;

3) tworzenie wspdlnych zespoldw o charakterze doradczym i inicjatywnym, zlozonych
z przedstawicieli Podmiotow Programu oraz przedstawicieli wilasciwych organow
administracji publicznej;

4) informowanie o zadaniach publicznych, ktore be¢da realizowane w ciggu roku
wraz z podaniem wysokosci §rodkéw przeznaczonych na ich realizacj¢ oraz o oglaszanych
konkursach ofert;

5) umozliwienie Podmiotom Programu umieszczania informacji o swojej dziatalnosci
na stronie internetowej Miasta;

6) udzielanie wsparcia technicznego, tj. udostgpnianie, w miar¢ mozliwosci, pomieszczen
oraz sprz¢tu technicznego na spotkania, szkolenia, konferencje;

7) udzielanie przez Miasto pomocy w formie poradnictwa w przygotowywaniu projektow
1 pozyskiwaniu $rodkow z krajowych i zagranicznych funduszy pomocowych;

8) podejmowanie inicjatyw integrujacych Podmioty Programu wokot zadan waznych
dla lokalnego $rodowiska;

9) udzielanie rekomendacji i opinii dotyczacych funkcjonowania organizacji;

10) promowanie przekazywania 1,5 % podatku na rzecz organizacji pozytku publicznego;

11) wspotorganizowanie Spotkan konsultacyjnych i innych;

12) obejmowanie honorowym patronatem Prezydenta Miasta wydarzen posiadajacych
szczeg6lng range 1 adresowanych do mieszkancéw Miasta, realizowanych przez Podmioty
Programu;

13) wspieranie poczatkujacych organizacji pozarzadowych oraz o0s6b rozpoczynajacych
dzialalno$¢ w trzecim sektorze, poprzez prowadzenie dziatalno$ci edukacyjnej i doradczej
zwigzanej z powstawaniem oraz funkcjonowaniem organizacji pozarzagdowych.

Rozdzial 5
Priorytetowe zadania publiczne do realizacji przez Podmioty Programu w 2025 r.

§ 8. W ramach Programu Miasto moze zleca¢ Podmiotom Programu realizacj¢ zadan uznanych
za priorytetowe w nastepujacych obszarach:
1) przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spotecznym:
a) wspieranie dziatlan na rzecz zwigkszenia dostepnosci pomocy terapeutycznej,
psychospotecznej 1 rehabilitacyjnej dla oséb wuzaleznionych 1 zagrozonych
alkoholizmem, narkomanig 1 przemocg oraz o0sOb wspotuzaleznionych
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oraz udzielanie rodzinom, w ktorych wyst¢pujg problemy alkoholizmu, narkomanii
oraz innych uzaleznien pomocy psychospotecznej i prawnej, poprzez m.in.
dofinansowanie prowadzenia osrodkoéw terapeutycznych dla oséb uzaleznionych
wraz z realizacja programu motywacyjno-rehabilitacyjnego, dofinansowanie
funkcjonowania Punktow Konsultacyjno-Informacyjnych;

b) wspieranie dziatan na rzecz tworzenia i prowadzenia placowek wsparcia dziennego,

c) wspieranie i rozwijanie poradnictwa indywidualnego, grup terapeutycznych
oraz grup wsparcia dla osob doznajacych przemocy w rodzinie oraz udzielanie
pomocy psychologicznej i prawnej dla osob stosujgcych przemoc w rodzinie;

d) realizowanie pozalekcyjnych zaje¢ sportowych, stanowigcych element oddziatywan
profilaktycznych obejmujgcych zasady i normy postgpowania, wspieranie innych
form organizacji czasu wolnego dzieci i miodziezy, w tym kolonii i poétkolonii
Zz programem profilaktycznym dla dzieci 1 milodziezy z rodzin alkoholowych
i dysfunkcyjnych;

e) wspieranie funkcjonowania Centrum Integracji Spotecznej;

f) organizacja przedsigwzi¢¢ w zakresie zapobiegania uzaleznieniom, w tym: szkolen,
konferencji, kampanii spotecznych, festynow, alternatywnych form spedzania czasu
wolnego potaczonych z przekazywaniem tresci profilaktyczno-informacyjno-
edukacyjnych, a takze realizacja programow profilaktycznych skierowanych
do dzieci, mlodziezy lub dorostych;

2) ochrony i promocji zdrowia:

a) wspieranie dziatan profilaktycznych w zakresie choréb stanowigcych problem
spoteczny, tj.: choréb uktadu krazenia, nowotwordw, otylosci, wad postawy
lub przedsigwzig¢ majacych na celu propagowanie zdrowego stylu zycia
1 podniesienie §wiadomos$ci zdrowotnej mieszkancow;

b) wspieranie dziatan z zakresu promocji i ochrony zdrowia psychicznego;

3) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego:

a) wspieranie inicjatyw kulturalnych m.in.: festiwali, wystaw, konkursow, warsztatow
oraz przedsiewzie¢ stuzacych promocji dziedzictwa narodowego, w tym z udziatem
0soOb z niepelnosprawnosciy;

b) realizacja przedsiewzig¢ w zakresie tworzenia i upowszechniania kultury w celu
podniesienia jakosci zycia mieszkancow;

4) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej:

a) wspieranie szkolenia i wspolzawodnictwa sportowego w roéznych kategoriach
wiekowych oraz wspieranie organizacji i udzialu w imprezach sportowych,
sportowo-rekreacyjnych o charakterze integracyjnym z udzialem o0s6b
z niepelnosprawnoscia;

b) wspieranie przygotowania obiektow sportowych do organizacji zaje¢ 1 imprez
sportowych;

5) pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyrownywania szans tych rodzin i osob:

a) Swiadczenie ushug opiekunczych w rodzinnym domu pomocy;

b) zapewnienie wsparcia osobom z zaburzeniami psychicznymi w $rodowiskowych
domach samopomocy;

6) turystyki i krajoznawstwa: promocja turystyki, w tym organizacji imprez turystycznych;
7) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego:

a) prowadzenie schroniska dla bezdomnych zwierzat z terenu Miasta: przyjmowanie
I przetrzymywanie zwierzat z terenu Miasta: zagubionych, zabltakanych,
porzuconych lub z innych przyczyn bezdomnych oraz zapewnienie im wyzywienia
i opieki, w tym opieki weterynaryjnej, podejmowanie dziatan interwencyjnych
w odniesieniu do zwierzat bezdomnych, przekazywanie zwierzat osobom
zainteresowanym ich posiadaniem i zdolnym zapewni¢ im nalezyte warunki
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bytowania, prowadzenie akcji profilaktycznych i promocyjnych zwigzanych
z ochrong zwierzat, promujacych §wiadoma adopcje zwierzat ze schroniska;

b) opieka nad wolno zyjacymi kotami, w tym zapewnienie wyzywienia i opieki
weterynaryjnej, sterylizacja kotow wolno zyjacych i zapewnienie im opieki w czasie
rekonwalescencji, udzielanie pomocy kotom wolno zyjagcym poszkodowanym
w wyniku zdarzen drogowych, w tym pomocy weterynaryjne;j;

8) dzialalnos$ci wspomagajacej rozwoj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci:

a) wspieranie programéw edukacyjnych, szkoleniowych w zakresie propagowania idei
przedsigbiorczosci, w szczegolnosci wsrod uczniow i studentow;

b) ksztaltowanie postaw przedsigbiorczych;

C) realizacja dziatan wspomagajgcych rozwdj gospodarczy Miasta;

9) udzielania nieodplatnej pomocy prawnej oraz zwi¢kszania SwiadomoSci prawnej
spoleczenstwa, udzielania nieodplatnego poradnictwa obywatelskiego;

10) dzialalnos$ci na rzecz os6b niepelnosprawnych:

a) realizowanie ustug asystenta osobistego osoby niepelnosprawnej;

b) realizowanie ustug opieki wytchnieniowej;

€) dofinansowanie robdt budowlanych, rozbudowy bazy lokalowej i wyposazenia
obiektow stuzagcych do rehabilitacji 0s6b niepelnosprawnych;

11) dzialalno$ci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéow wymienionych
w art. 3 ust. 3, w zakresie okre§lonym w pkt 1-32a art. 4 ust. 1 ustawy poprzez
dofinansowanie wktadu wiasnego tych organizacji do projektow finansowanych z innych
zrédet niz jst.

Rozdzial 6
Okres realizacji Programu

§ 9. Program realizowany bedzie w okresie od dnia 01 stycznia do dnia 31 grudnia 2025 r.

Rozdzial 7
Sposob realizacji Programu

§ 10. Program jest realizowany przy udziale oraz we wspolpracy z merytorycznymi komoérkami
organizacyjnymi Urzgdu Miasta i Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, prowadzacymi
bezposrednig wspotprace z Podmiotami Programu, ktora w szczegdlno$ci polega na:

1) przygotowaniu i prowadzeniu konkursow ofert na realizacj¢ zadan oraz zlecaniu zadan
publicznych w pozostatych trybach okreslonych w ustawie;

2) biezagcym monitorowaniu prawidtowej realizacji zadan Programu;

3) sporzadzaniu sprawozdan z finansowej i1 pozafinansowej wspolpracy z Podmiotami
Programu;

4) podejmowaniu i prowadzeniu biezgcej wspotpracy z Podmiotami Programu.

Rozdzial 8
Wysokos$¢ Srodkow planowanych na realizacj¢ Programu

§ 11. Miasto na realizacj¢ Programu w roku budzetowym 2025 planuje przeznaczy¢ $rodki
finansowe w wysokosci 6 592 000,00 zt.

Rozdzial 9
Sposob oceny realizacji Programu

§ 12.1. W sprawozdaniu z realizacji Programu w 2025 roku beda uwzglednione nastepujace
wskazniki:
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1) liczba otwartych konkursow ofert;

2) liczba ofert ztozonych w otwartych konkursach;

3) liczba zawartych umow z Podmiotami Programu na realizacj¢ zadan publicznych;

4) liczba umow, ktore nie zostaly zrealizowane;

5) wysoko$¢ $rodkow finansowych w formie wsparcia i w formie powierzenia przekazanych

Podmiotom Programu;

6) liczba ofert ztozonych w ramach procedury okre§lonej w art. 19a ustawy;

7) liczba Podmiotow Programu realizujacych zadania publiczne w oparciu o dotacje.
2. Prezydent Miasta przedlozy Radzie Miasta sprawozdanie z realizacji Programu nie pdzniej
niz w terminie, o ktorym mowa w art. 5a ust. 3 ustawy.

Rozdzial 10
Informacje o sposobie tworzenia Programu oraz przebiegu konsultacji

§ 13.1. Program powstal na bazie programéw wspolpracy obowigzujacych w latach
poprzednich i dos§wiadczenia wynikajacego z ich realizacji oraz w oparciu o przepisy ustawy.
2. W celu uchwalenia Programu zostaty podjete nastepujace dziatania:

1) wystgpienie do wydzialow Urzgdu Miasta Biala Podlaska i jednostek organizacyjnych
Miasta o propozycje zapisow do redagowanego projektu Programu;

2) przygotowanie projektu Programu przez Wydziat Kultury, Sportu i Wspolpracy
z Organizacjami Pozarzadowymi z uwzglednieniem przestanych propozycji;

3) wydanie przez Prezydenta Miasta Biata Podlaska zarzadzenia w sprawie przeprowadzenia
konsultacji projektu Programu wspoipracy Gminy Miejskiej Biala Podlaska z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i 0 wolontariacie na rok 2025;

4) przeprowadzenie konsultacji projektu Programu na zasadach okre§lonych w uchwale
Nr XXXVIII/150/10 Rady Miasta Biata Podlaska z dnia 20 wrze$nia 2010 r. w sprawie
szczegotowego sposobu konsultowania z Rada Pozytku Publicznego lub organizacjami
pozarzadowymi 1 podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczacych dziatalno$ci statutowej tych organizacji;

5) sporzadzenie informacji z przebiegu konsultacji oraz zamieszczenie jej na stronie
internetowej 1 na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta Biata Podlaska;

6) przygotowanie projektu Programu uwzgledniajagcego wyniki konsultacji i przedstawienie
go Radzie Miasta Biata Podlaska;

7) podjecie przez Radg Miasta Biata Podlaska uchwaty w sprawie przyjecia Programu.

Rozdzial 11
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania
ofert w otwartych konkursach ofert

§ 14.1. Prezydent Miasta w terminie do 14 dni roboczych od wejscia w zycie Programu
publikuje informacje o naborze kandydatéw na czlonkow komisji konkursowych w poszczegolnych
obszarach zadaniowych. Do informacji dotacza si¢ formularz zgloszenia kandydata.

2. Prezydent Miasta, adekwatnie do przedmiotu konkursu, zarzadzeniem powotuje odrgbng komisje
konkursow3.

3. Komisje konkursowe opiniuja oferty w terminie do 30 dni, liczac od pierwszego dnia po uptywie
terminu sktadania ofert.

4. Pracami komisji konkursowych kieruja przewodniczacy, a w przypadku ich nieobecnosci
wyznaczeni przez nich cztonkowie komisji.

5. Komisje konkursowe podejmuja decyzje wickszoscig gloséw. W przypadku réwnej liczby
gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji konkursowe;.
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6. Komisje konkursowe mogg prowadzi¢ postgpowanie konkursowe przy obecnosci przynajmniej
polowy jej cztonkow.

7. Z postgpowania konkursowego sporzadzany jest protokot.

8. Wyniki prac komisji konkursowych zostaja przedstawione Prezydentowi Miasta, ktory dokonuje
ostatecznego wyboru i decyduje o wysokosci dotacji.

PREZYDENT MIASTA

/-1
Michat Litwiniuk
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