ZARZADZENIE NR 108/22
PREZYDENTA MIASTA BIALA PODLASKA

z dnia 4 maja 2022 r.

w sprawie ogloszenia konkursow na stanowisko dyrektora przedszkoli i szkot
prowadzonych przez Gmine Miejska Biala Podlaska

Na podstawie art. 63 ust. 1 i 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, z pozn. zm.), § 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub
publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) oraz
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan,
jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. z 2021 r. poz. 1449) oraz § 48 ust. 1 pkt 1
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Biata Podlaska nadanego Zarzadzeniem
Nr 138/21 Prezydenta Miasta Biata Podlaska z dnia 29 lipca 2021 r. (z p6zn. zm.) zarzadza sig,
co nastegpuje:

§ 1. 1. Ogtasza si¢ konkursy na stanowisko dyrektora:

1) Przedszkola Samorzadowego nr 3 im. Marii Kownackiej w Biatej Podlaskiej,
ul. Warszawska 19c;
2) Przedszkola Samorzadowego nr 10 w Biatej Podlaskiej, ul Nowa 20/24;
3) Przedszkola Samorzadowego nr 11 w Biatej Podlaskiej, ul. Sidorska 20;
4) Przedszkola Samorzadowego nr 13 w Biatej Podlaskiej, ul. K. Jagiellonczyka 17;
5) Przedszkola Samorzadowego nr 14 w Biatej Podlaskiej, ul. Lukaszynska 34;
6) Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych w Biatej Podlaskiej, ul. Kraszewskiego 1;
7) Zespotu Szkét Zawodowych nr 2 im. Franciszka Zwirki i Stanistawa Wigury
w Biatej Podlaskiej, ul. Brzeska 71.
2. Tre$¢ ogloszenia 0 konkursach na stanowisko dyrektora przedszkoli i szkot
prowadzonych przez Gming Miejskg Biata Podlaska stanowi zalgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Konkurs przeprowadzi komisja powotana zarzadzeniem Prezydenta Miasta
Biata Podlaska.

§ 3. Informacj¢ o ogloszeniu Konkursow zamieszcza si¢ na stronie internetowej
Urzedu Miasta Biala Podlaska, w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Biala
Podlaska, na tablicy ogtoszen Urzgdu Miasta Biala Podlaska oraz na tablicach ogloszen szkot
i placowek, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miejska Biata Podlaska.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Naczelnikowi Wydziatu Edukacji, Kultury
I Sportu Urzedu Miasta Biata Podlaska.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

PREZYDENT MIASTA
/-1
Michatl Litwiniuk
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Zatacznik

do Zarzadzenia nr 108/22
Prezydenta Miasta Biata Podlaska
z dnia 4 maja 2022 r.

OGLOSZENIE O KONKURSACH NA STANOWISKO DYREKTORA PRZEDSZKOLI
1 SZKOL. PROWADZONYCH PRZEZ GMINE MIEJSKA BIALA PODLASKA

Prezydent Miasta Biala Podlaska
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora przedszkoli i szkol prowadzonych
przez Gmin¢ Miejska Biala Podlaska

1) Przedszkola Samorzadowego nr 3 im. Marii Kownackiej w Biatej Podlaskiej,
ul. Warszawska 19c;

2) Przedszkola Samorzadowego nr 10 w Biatej Podlaskiej, ul Nowa 20/24;

3) Przedszkola Samorzadowego nr 11 w Biatej Podlaskiej, ul. Sidorska 20;

4) Przedszkola Samorzadowego nr 13 w Biatej Podlaskiej, ul. K. Jagiellonczyka 17;

5) Przedszkola Samorzadowego nr 14 w Biatej Podlaskiej, ul. Lukaszynska 34;

6) Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych w Biatej Podlaskiej, ul. Kraszewskiego 1;

7) Zespotu Szkét Zawodowych nr 2 im. Franciszka Zwirki i Stanistawa Wigury
w Bialej Podlaskiej, ul. Brzeska 71

z terminem powierzenia stanowiska od 1 wrze$nia 2022 r.

1. Do konkursu na stanowisko dyrektora moga przystapi¢ osoby spetniajace warunki okreslone
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko Kkierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. z 2021 r. poz. 1449),
a w szczegblnosci, ktore:

1) posiadajg stopien awansu zawodowego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego;

2) posiadajg wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placowce;

3) ukonczyly studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli;

4) posiadaja co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

5) uzyskaty:
a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy, lub
b) pozytywna ocen¢ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku, albo
c) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng ocen¢ pracy W oOKresie

ostatnich czterech lat pracy w uczelni

— przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku,
0 ktorym mowa w art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
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o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, z p6zn. zm.), jezeli nie przeprowadzono konkursu
— przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

6) spetniaja warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

7) maja pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystaja z pelni praw publicznych;

8) nie byly prawomocnie ukarane karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762), a w przypadku
nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478,
z poézn. zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym ( Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z p6zn.
zm.);

9) nie byly skazane prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

10)nie toczy si¢ przeciwko nim postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;

11)nie byly karane zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r.
poz. 289);

12) w przypadku cudzoziemcoéw — posiadajg znajomos¢ jezyka polskiego po$wiadczong na
zasadach okre§lonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. jezyku polskim
(Dz. U. z 2021 r. poz. 672), ukonczyly studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia
lub jednolite studia magisterskie na kierunku filologii polskiej lub sg tlumaczami
przysiegtymi jezyka polskiego;

13)posiadaja obywatelstwo polskie, z tym ze wymodg ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
0 Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej — w przypadku osob niebedgcych nauczycielami;

14)posiadaja wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny — w przypadku osob niebedacych nauczycielami;

15) posiadaja co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym — w przypadku osob niebedacych nauczycielami;

16)nie toczy si¢ przeciwko nim postgpowanie o przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne — w przypadku oso6b niebedacych
nauczycielami.

2. Oferty os6b przystepujacych do konkursu na stanowisko dyrektora powinny zawierac:
1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju
publicznego przedszkola, publicznej szkoty lub publicznej placowki;
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje

o:

a) stazu pracy pedagogicznej — W przypadku nauczyciela, albo

b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

C) stazu pracy, w tym stazu na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,;

3) oswiadczenie zawierajace nast¢pujace dane osobowe kandydata:

a) imig¢ (imiona) i nazwisko,

b) date i miejsce urodzenia,

c) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);
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4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, Swiadectwa pracy, zaswiadczenia
o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich
lub $wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo
$wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o§wiatg;

6) w przypadku cudzoziemca — poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem
kopie:

a) dokumentu potwierdzajagcego znajomosc¢ jezyka polskiego, o ktdrym mowa w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim, lub

b) dyplomu ukonczenia studidow pierwszego stopnia, studidow drugiego stopnia lub
jednolitych studiow magisterskich na kierunku filologia polska, lub

c) dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysiggtego
jezyka polskiego;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

8) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

9) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopi¢ karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;
10) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie O przestgpstwo

$cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

11) os$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umySlne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

12) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych;

13) o$wiadczenie o dopelieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji 0 dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow — w przypadku
kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed 1 sierpnia 1972 r.;

14)w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego — o$wiadczenie, ze kandydat nie
byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762), a w przypadku
nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478,
z pozn. zm.), lub kara dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym ( Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z p6zn.
zm.);

15) o§wiadczenie, ze kandydat ma peina zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych.

3. Oferty nalezy sktadaé w zamknietych kopertach (z napisem ,,Konkurs na stanowisko
dyrektora (podaé nazwe i adres szkoly/placowki)” z podanym telefonem kontaktowym
i adresem do korespondencji w siedzibie Urzedu Miasta Biala Podlaska, ul. Marszatka Jozefa
Pitsudskiego 3, Kancelaria Ogolna - pokoj nr 8 w terminie do 27 maja 2022 r. do godz.
15.00, lub przesta¢ poczta na adres Urzedu Miasta Biala Podlaska, ul. Marszatka Jozefa
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Pitsudskiego 3, 21-500 Biala Podlaska, z zastrzezeniem, ze oferta powinna wptynac¢
do Urzedu Miasta w Bialej Podlaskiej do dnia 27 maja 2022 r. do godz. 15.00 .

Oferty na konkurs nie moga by¢ sktadane drogg elektroniczng.

Dodatkowych informacji udziela Wydziat Edukacji Kultury i Sportu (adres jw.)
tel. 83 341 61 86.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana zarzadzeniem Prezydenta Miasta
Biata Podlaska.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci
i cztonkowie komisji konkursowych zostang powiadomieni pisemnie.

Dodatkowo osoba sktadajaca oferte powinna ztozy¢ o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzula
informacyjng z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie ich swobodnego przeptywu (tzw. RODO).

Klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Prezydent Miasta Biata Podlaska
z siedzibg w Urzedzie Miasta Biata Podlaska, ul. Marszatka Jozefa Pitsudskiego 3,
21-500 Biala Podlaska;

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iod@bialapodlaska.pl,

3) dane osobowe kandydata przetwarzane beda w celu realizacji przepiséw art. 63 wust. 1
1 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082,
z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora
oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1449),

4) dane osobowe kandydata przechowywane beda przez okres 5 lat od daty zakonczenia
postepowania rekrutacyjnego;

5) odbiorcami  danych osobowych kandydata begda wylacznie podmioty uprawione
do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow prawa;

6) dane udostepniane przez kandydata nie beda udostgpniane do panstwa trzeciego lub
organizacji mi¢dzynarodowej;

7) kandydat posiada prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, a takze prawo
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania i przenoszenia danych;

8) kandydat ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych;

9) podanie danych osobowych jest niezbedne aby uczestniczy¢ w postepowaniu
konkursowym wynikajacym z przepiséw Prawa o§wiatowego;

10) dane udostepnione przez kandydata nie beda podlegaty profilowaniu.
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