ZATWIERDZAM:

/data, podpis/
PLAN DZIALANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOSTEPNOSCI OSOBOM ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI
NA LATA 2021 - 2022

Na podstawie art. 14 w zwigzku z art.6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. 0 zapewnieniu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2019
r. poz. 1696, z pozn. zm.) ustala sie plan dzialania na rzecz poprawy zapewnienia dostgpnosci osobom ze szczegblnymi potrzebami.

Lp. | Zakres dzialania Realizujgcy zadania wynikajace z | Sposéb realizacji Termin
art, 6 ustawy
l. | Analiza stanu obiektu Urz¢du 1. Koordynator ds. 1.Przeprowadzenie przeglagdu budynkow i ich styczen - maj
Miasta w Bialej Podlaskiej pod dostgpnosci i 0sdb z otoczeniu w ktorych majg siedzibe jednostki 2021 r
wzgledem dostosowania do niepetnosprawno$ciami organizacyjne Urzgdu Miejskiego w Biatymstoku,
potrzeb 0s6b ze szezegdlnymi 2. Wydziat rozwoju miasta 2. Przygotowanie zalecen w zakresic dostgpnogei
potrzebami wynikajgcymi z 3. Wydzial inwestycji architektonicznej i informacyjno-komunikacyjnej
przepisow ustawy (dostepnoéé 4. Referat Administracyjny dla 0sob ze szczegolnymi potrzebami

minimalna i alternatywna)

2. | Przygotowanie oraz publikacja 1. Koordynator ds. 1. Zebranie informacji do raportu z jednostek 31 marca
Raportu o stanie zapewnienia dostepnosci i 0sdb z organizacyjnych Urzedu Miasta odpowiedzialnych | 2021 r.
dostepnosci podmiotu niepetnosprawno$ciami za wdrazanie zapisow ustawy w poszczegélnych
publicznego za okres od obszarach.

20.09.2019 . do 01.01.2021 . 2.Przedtozenie Prezydentowi Miasta raportu o stanie

dostepnosci do zatwierdzenia.
3. Opublikowanie Raportu na stronie BIP Urzgdu




Miegjskiego

Wspolpraca z
osobami/koordynatorami
odpowiedzialnymi w
Jjednostkach nadzorowanych za
wdrazanie ustawy o dostgpnosci

I.

Koordynator ds.
dostepnosci i oséb z
niepetnosprawnogciami

1.Stworzenie bazy danych oséb/koordynatorow
odpowiedzialnych za wdrazanie ustawy o
dostgpnosci w podmiotach nadzorowanych.

2. Przekazanie informacji o funkcjonujgcych
adresach poczty elektronicznej do kontaktu w
poszczegdlnych obszarach wdrazania ustawy o
dostepnoscei.

marzec 2021 r. -
grudzien 2022 r.

Monitorowanie programow
rzadowych 1 konkursow
grantowych, zwigzanych z
dostgpnoscia, pod katem
pozyskiwania finansowania na
realizacje dziataf

Koordynator ds.
dostgpnosci i 0sob z
niepelnosprawno$ciami

1. Opracowanie listy instytucji krajowych i
europejskich dystrybuujacych $rodki wspierajacych
dzialania zwigzane z dostepnoscia.

2. Udziat w grupach i biuletynach informujacych nt.

organizacji programéw i konkurséw na realizacje
zadan zwigzanych z dostepnoscia.

maj 2021 r. -
grudzien 2022 r.

Wspieranie osob ze
szczegoOlnymi potrzebami w
dostgpie do ustug §wiadezonych
przez Urzad Miasta w Bialej
Podlaskiej w zakresie
dostgpnosci architektonicznej,
informacyjno-komunikacyjnej i
cyfrowej oraz monitorowanie
dziataf Urzedu w tym zakresie

Koordynator ds.
dostgpnosci 1 0sob z
niepetnosprawnosciami

1.Podejmowanie dziatan w zalezno$ci od potrzeb.
2.Przyjmowanie uwag, opinii i sugestii od osob ze
szczegOlnymi potrzebami, a takze ich rodzin i
opiekunéw co do napotkanych probleméw w sferze
architektonicznej, informacyjno-komunikacyjnej i
cyfrowej z jakimi spotkali sie w trakcie zatatwiania
spraw w Urzedzie.

3.Przyjmowanie uwag i propozycji rozwiazan od
pracownikow Urzedu,

4.Podejmowanie dziatai majgcych na celu
minimalizowanie skutkow oraz usuwanie i
zapobieganie powstawaniu barier w dostepie do
ushug Swiadczonych w Urzgdzie.

5.Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw Urzedu w
zakresie komunikowania sie z osobami ze
szczegolnymi potrzebami.

2021 r.-2022 1.




Monitorowanie dziatan
podj¢tych na rzecz poprawy
dostgpnosci Urzedu dla oséb ze
szczegolnymi potrzebami

. Koordynator ds.

dostgpnoscei i 0sob z
niepetnosprawnosciami

1.Analiza potrzeb.

2.Na biezgco wprowadzanie zmian w Urzedzie i
jego otoczeniu.

3.Na biezgco wprowadzenie zmian w procedurach,
regulaminach, itp. Obowigzujgcych w Urzedzie.
3.Modyfikowanie Deklaracji Dostepnosci.

2021 r.-2022 1.

Analiza stanu obiektow Miasta
Biala Podlaska wzgledem
dostosowania do potrzeb 0sob
ze szczegOlnymi potrzebami
wynikajacymi z przepiséw
ustawy (dostgpno$¢ minimalna i
alternatywna)

. Koordynator ds.

dostepnodci i 0sdb z
niepetnosprawnosciami
Wydziat rozwoju miasta

. Wydzial inwestycji

Referat Administracyjny

1. Przygotowanie listy budynkow miejskich, ktore
wymagajg dziatan zwigzanych z dostepnoscia.

2, Opracowanie zalecen dostgpnosci dla kazdego
obiektu,

styczen -
wrzesien 2022 r.

Opracowanie planu dziatania na
rzecz poprawy dostgpnosci na
rzecz 0sob ze szczegdlnymi
potrzebami w latach 2023-2025

. Koordynator ds.

dostepnosci i 0sob z
niepelnosprawnosciami

1. Sporzadzenie planu.

2. Przedlozenie do Akceptacji Prezydenta Miasta
Biata Podlaska.

3. Opublikowanie na stronie BIP Urzedu Miasta
Biala Podlaska..

grudzien 2022 r.

Biata Podlaska, dn. 16.12.2021 r.

Sporzadzil:

Pawel Grzegorz Twaniuk

Koordynator ds. dostgpnosci i 0sob z niepelosprawnosciami

Akceptacja:
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