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Załącznik nr 5 do Regulaminu rekrutacji 
 

Karta sumy punktów Kandydata  

w ramach 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Lubelskiego na lata 2014-2020 

Oś Priorytetowa 9 Rynek pracy Działanie 9.3 Rozwój przedsiębiorczości 
 

Nr identyfikacyjny uczestnika  (tożsamy  
z numerem nadanym na formularzu 
rekrutacyjnym): 

………………/ZFiOS-BP-II 

Imię i Nazwisko Kandydata:  

 
 

Część 1. Opis działalności 
 

Opis działalności 

Przyznana ilość 

punktów 
Maks. ilość punktów 

 50 

Część 2. Kryteria premiujące 

Kryteria premiujące 
Przyznana ilość 

punktów 
Maks. ilość punktów 

1. 
Utworzenie dodatkowego miejsca pracy (osoba 

zatrudniona na podstawie umowy o pracę przez okres 
co najmniej 1 miesiąca w wymiarze ½ etatu) 

 
7 

2. Utrata pracy w wyniku pandemii COVID-19  7 

Suma otrzymanych punktów:  14 

Część 3. Predyspozycje kandydata 

Predyspozycje kandydata 

Przyznana ilość 

punktów 
Maks. ilość punktów 

 10 

Część 4. Suma punktów kandydata 

Suma punktów kandydata 

Przyznana ilość 

punktów 
Maks. ilość punktów 

 74 

 

                                                                                      ……………………….……………………. 

         Podpis Przewodniczącego 

Komisji Rekrutacyjnej 

 


