Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014 - 2020
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Regulamin rekrutacji uczestnikow projektu

»Zatoz firme i odnies sukces! Kompleksowe wsparcie dla oséb planujacych rozpoczecie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej na terenie MOF Biata Podlaska — edycja II” nr RPLU.09.03.00-06-0037/21
realizowanego przez Polska Fundacjg Osrodkéw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego ,,01C Poland”

z siedzibg w Lublinie w partnerstwie z Gming Miejska Biata Podlaska
w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014 - 2020

Os Priorytetowa 9 Rynek pracy Dziatanie 9.3 Rozwdj przedsiebiorczosci

§1
Definicje
Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

Beneficjent (Projektodawca) — podmiot realizujgcy projekt na podstawie umowy
o dofinansowanie w ramach Dziatania 9.3 RPO WL. W ramach projektu ,,Zaféz firme i odnies
sukces! Kompleksowe wsparcie dla osob planujgcych rozpoczecie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej na terenie MOF Biata Podlaska — edycja II” funkcje Beneficjenta petni: Polska
Fundacja Osrodkéw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego ,,0IC Poland” z siedzibg w Lublinie.

Beneficjent pomocy — podmiot utworzony przez uczestnika projektu i korzystajacy
z przyznanej pomocy finansowej, prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, zgodnie z regutami
konkurencji okreslonymi w przepisach tytutu VIl rozdziatu 1 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii
Europejskiej (TFUE), ktéry otrzymat pomoc.

Biuro projektu — oznacza miejsce, w ktérym realizowany jest projekt przez zespot projektowy.
Biuro projektu znajduje sie w Urzedzie Miasta Biata Podlaska, ul. Marsz. J. Pitsudskiego 3, 21-
500 Biata Podlaska, sala obstugi stanowisko nr 15, tel. 83341 69 71, e-mail:
sekretariat@oic.lublin.pl, czynne od poniedziatku do pigtku, w godz. 7.30 — 17.00 oraz

w siedzibie Polskiej Fundacji Osrodkéw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego ,,0IC Poland”,
ul. Gospodarcza 26, 20-213 Lublin, tel. 81 710 46 30, e-mail: sekretariat@oic.lublin.pl, czynne
od poniedziatku do pigtku, w godz. 8.00 — 16.00..

Dokumenty rekrutacyjne — dokumenty, o ktérych mowa w § 5 niniejszego Regulaminu.

Dziatalnos¢ gospodarcza — jest to dziatalno$¢ zarobkowa, wykonywana we wtasnym imieniu
i w sposob ciggly. Przedsiebiorcg jest osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka
organizacyjna niebedaca o sobg prawng, ktdrej odrebna ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng,
wykonujgca dziatalnos¢ gospodarcza. Przedsiebiorcami sg takze wspdlnicy spétki cywilnej
w zakresie wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarczej. Zgodnie z Wytycznymi
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 dziatalno$¢ gospodarcza zatozona ze sSrodkow

Strona 1


mailto:sekretariat@oic.lublin.pl
mailto:sekretariat@oic.lublin.pl

Fundusze . “ . . .
s Rzeczpospolita M= lubelskie Unia Europejska
Ert:;gnl?sigsi':r:aelny - Polska i é‘ma{cy’i‘jcief Europejski Fundusz Spoteczny

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
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Europejskiego Funduszu Spotecznego prowadzona jest na zasadach okreslonych w ustawie

Prawo przedsiebiorcéow.

Dzien skutecznego doreczenia informacji kandydatowi/uczestnikowi projektu — za dzien

skutecznego doreczenia informacji kandydatowi/uczestnikowi uznaje sie:

a)

b)

w przypadku odbioru osobistego lub przez petnomocnika — date odbioru osobistego
potwierdzong podpisem kandydata/UP lub pethomocnika. Kazda osoba biorgca udziat
w rekrutacji moze ustanowi¢ swojego petnomocnika, zgodnie z zapisami Kodeksu
Cywilnego, do wykonywania czynnosci wynikajacych z ubiegania sie o udziat w projekcie
(nie dotyczy udziatu w rozmowach kwalifikacyjnych);

w przypadku przesytki za posrednictwem operatora w rozumieniu ustawy z dnia
23.11.2012 r. — Prawo pocztowe — date wskazang na zwrotnym potwierdzeniu odbioru
(dostarczonemu zgodnie z postanowieniami art. 42-44 Kodeksu Postepowania
Administracyjnego), a w razie braku podjecia przesytki — za dzien ten uznaje sie czternasty
dzien od dnia pierwszego awizowania przesyiki, a jesli dzien ten przypada na dzien wolny
od pracy, wéwczas nastepny dzien roboczy;

w drodze elektronicznej (w tym opatrzonej bezpiecznym podpisem elektronicznym) — jesli
uczestnik projektu udostepnit Beneficjentowi adres e-mail — date potwierdzenia odbioru
wiadomosci elektronicznej (e-mail)

Dzien skutecznego doreczenia informacji Beneficjentowi przez kandydata/uczestnika

projektu — za dzien skutecznego doreczenia informacji Beneficjentowi uznaje sie:

a)

b)

d)

w przypadku doreczenia osobistego lub przez petnomocnika — date odbioru osobistego
potwierdzong podpisem pracownika Biura Projektu. Kazda osoba biorgca udziat
w rekrutacji moze ustanowi¢ swojego petnomocnika, zgodnie z zapisami Kodeksu
Cywilnego, do wykonywania czynnosci wynikajacych z ubiegania sie o udziat w projekcie
(nie dotyczy udziatu w rozmowach kwalifikacyjnych);

w przypadku przesytki za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu ustawy
z dnia 23.11.2012 r. — Prawo pocztowe — date wskazang na zwrotnym potwierdzeniu
odbioru (dostarczonemu zgodnie z postanowieniami art. 42-44 Kodeksu Postepowania
Administracyjnego), a w razie braku podjecia przesytki — za dzien ten uznaje sie czternasty
dzien od dnia pierwszego awizowania przesytki, a jesli dzien ten przypada na dzien wolny
od pracy, wowczas nastepny dzien roboczy;

w przypadku przesytki za posrednictwem firm kurierskich — date wptywu do Biura Projektu;

w drodze elektronicznej: w formie przesytki opatrzonej bezpiecznym podpisem
elektronicznym; weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu lub
podpisu za pomocg profilu zaufanego na platformie e-puap lub dowodu osobistego
z warstwa elektroniczng, a takze w formie skanéw dokumentéw (dokumenty takie muszg
by¢ w spakowanym pliku i zabezpieczone hastem, ktére bedzie przestane w innym e-mailu.
— date wplywu na adres Biura Projektu (obowigzujgcy adres mailowy:
sekretariat@oic.lublin.pl),
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Jezeli doreczenie miato miejsce w wiecej niz w jednej z form przewidzianych powyzej,
skutecznos$¢ ustalana jest w zaleznosci, ktéra z powyzszych dat jest wczes$niejsza.

Dzien przystgpienia do projektu — za dzien przystgpienia do projektu uwaza sie rozpoczecie
udziatu w pierwszej formie wsparcia zaplanowanej w projekcie;

Dzien roboczy — nalezy przez to rozumieé dzien tygodnia od poniedziatku do pigtku, za
wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy, o ktérych mowa w Ustawie z dnia 18 stycznia
1951r. o dniach wolnych od pracy;

Dzien rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej — dzien wskazany jako data rozpoczecia
dziatalnosci we wpisie do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub data
zarejestrowania w Krajowym Rejestrze Sgdowym;

Instytucja Zarzadzajaca RPO WL (1Z) — Instytucja Zarzadzajgca Regionalnym Programem
Operacyjnym Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020, ktérej funkcje petni Zarzad
Wojewddztwa Lubelskiego;

Kandydat na uczestnika projektu — osoba fizyczna, ktéra ubiega sie o zakwalifikowanie do
udziatu w projekcie i ztozyta formularz rekrutacyjny wraz z wymaganymi dokumentami;

Komisja Rekrutacyjna (KR) — Komisja powotana w celu oceny formalnej i merytorycznej
ztozonych formularzy rekrutacyjnych przez Kandydatéw na uczestnikdw projektu
i przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych zgodnie z procedurg okreslong w niniejszym
Regulaminie. Komisja sktada sie z min. 3 ekspertéw w zakresie przedsiebiorczosci (wymagania:
wyksztatcenie wyzsze, doswiadczenie zawodowe w projektach dotyczacych zaktadania
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w ramach $rodkéw UE — praca przy minimum 1
projekcie), min. 1 doradcy zawodowego (wymagania: wyksztatcenie wyzsze oraz ukonczone
studia podyplomowe i/lub kursy uzupetniajgce z zakresu doradztwa
zawodowego/posrednictwa pracy lub pokrewne; roczne doswiadczenie zawodowe (lub
przepracowane co najmniej 100 godzin zegarowych) w przeprowadzeniu indywidualnego/i lub
grupowego doradztwa zawodowego ).

Oczywisty btad pisarski — omytki widoczne, przekrecenie, opuszczenie wyrazu, btad logiczny,
btad pisarski lub inna podobna usterka w tekscie, rowniez omyitka, ktéra nie jest widoczna
w tresci samego wniosku, jest jednak omytkg wynikajacg z poréwnania tresci innych
fragmentéw wniosku i/lub pozostatych dokumentéw, stanowigcych zatgczniki do wniosku,
a przez dokonanie poprawki tej omytki, wtasciwy sens oswiadczenia pozostaje bez zmian;

Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyzszych przestanek, zarejestrowani
bezrobotni sg zaliczani do osdb bezrobotnych. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby
bezrobotne w rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoby
zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studidow stacjonarnych,
nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen
z tytutu urlopu), sg rowniez osobami bezrobotnymi. Taka sytuacja ma miejsce
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w momencie gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest
niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy swiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy jg traktowac jako osobe bezrobotna.

Osoba bierna zawodowo — to osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdéw sity roboczej
(tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Osoba bedgaca na urlopie wychowawczym (rozumianym
jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie
w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), jest uznawana za bierng
zawodowo, chyba Ze jest zarejestrowana juz jako bezrobotna (wdéwczas status bezrobotnego
ma pierwszernstwo?).

Osoby z niepetnosprawnosciami — to osoby niepetnosprawne w rozumieniu Wytycznych
w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020.

Osoba dtugotrwale bezrobotna — to w przypadku dorostych (25 lat lub wiecej) — osoba
bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy). Wiek uczestnikow
projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu
w projekcie.

Osoby o niskich kwalifikacjach — to osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3
wiagcznie (Osobom, ktore ukonczyty osiem klas szkoly podstawowej na potrzeby
monitorowania projektéow wspoéffinansowanych z EFS w perspektywie 2014-2020 nalezy
przypisywac¢ poziom wyksztatcenia 2 wedtug klasyfikacji ISCED). ISCED 3: wyksztatcenie
ponadgimnazjalne: ma na celu uzupetnienie wyksztatcenia $redniego i przygotowanie do
podjecia studidow wyzszych lub umozliwienie osobom uczacym sie nabycia umiejetnosci
istotnych dla podjecia zatrudnienia. Uczniowie przystepujg do nauki na tym poziomie zwykle
pomiedzy 15 a 16 rokiem zycia. Programy na poziomie ISCED 3 z reguty koriczg sie 12 lub 13 lat
po rozpoczeciu nauki na poziomie ISCED 1 (lub mniej wiecej w wieku 18 lat), przy czym
najczesciej jest to okres 12 lat.

Imigranci — osoby nieposiadajgce polskiego obywatelstwa, przybyte lub zamierzajgce przyby¢
do Polski w celu osiedlenia sie (zamieszkania na state) lub na pobyt czasowy i zamierzajgcy
wykonywac lub wykonujgcy prace na terytorium Polski, w tym zamierzajgce wykonywaé
dziatalnos¢ gospodarczg na terytorium Polski.

Reemigranci — obywatele polscy, ktérzy przebywali za granicg Polski przez nieprzerwany okres
co najmniej 6 miesiecy, ktdrzy zamierzajg powrdci¢ do Polski lub ktérzy przebywajg na terenie
Polski nie dtuzej niz 6 albo 12 miesiecy (w przypadku osdb bez pracy) przed przystgpieniem do
projektu i deklarujg che¢ podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej (w tym dziatalnosci
gospodarczej) na terytorium Polski. Do tej grupy zaliczani sg rowniez repatrianci.

! Taka sytuacja ma miejsce w momencie, gdy np. osoba bierna zawodowo urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz
jest niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy swiadczen z tytutu urlopu macierzyniskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku
z tym, nalezy jg traktowad jako osobe bierng zawodowo, chyba ze jest zarejestrowana jako bezrobotna, wéwczas zgodnie
z definicja nalezy wykazac ja jako osobe bezrobotna.
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Osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny — osoby podlegajgce ubezpieczeniu emerytalno-
rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spoftecznym
rolnikéw (Dz. U. z 2020 r. poz. 174 z pdzn. zm.) (KRUS), zamierzajgcy podjgé zatrudnienie lub
inng dziatalno$¢ pozarolniczg, objetg obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na podstawie
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2020 r.
poz. 266 z pdzn. zm.) (ZUS).

Osoba uboga pracujaca — to:

a) osoba zamieszkujgca w gospodarstwie domowym, w ktérym dochody (z wytgczeniem
transferéw spotecznych oznaczajgcych biezgce przelewy otrzymywane przez gospodarstwa
domowe podczas okresu odniesienia dochodu, przeznaczone do zmniejszenia ciezarow
finansowych zwigzanych z wieloma nieprzewidywalnymi sytuacjami lub potrzebami,
dokonywane w ramach wspdlnie organizowanych systemoéw lub poza tymi systemami przez
organy rzadowe lub instytucje typu non-profit swiadczgce ustugi na rzecz gospodarstw
domowych (NPISH). W ramach $wiadczen spotecznych mozna wyodrebni¢ nastepujgce grupy:
Swiadczenia dotyczace rodziny, dodatki mieszkaniowe, Swiadczenia dla bezrobotnych,
Swiadczenia zwigzane z wiekiem, renty rodzinne, swiadczenia chorobowe, swiadczenia dla
0s0b z niepetnosprawnosciami, stypendia, swiadczenia dotyczace wykluczenia spotecznego),
przypadajace na jedng osobe nie przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu
o prog interwencji socjalnej w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu albo

b) osoba, ktdrej zarobki w ujeciu miesiecznym nie przekraczajg minimalnego wynagrodzenia za
prace (ustalanego na podstawie przepisbw o minimalnym wynagrodzeniu) w miesigcu
poprzedzajgcym przystgpienie do projektu;

Partner projektu — Gmina Miejska Biata Podlaska;

Pomoc de minimis — pomoc spetniajgca przestanki okreslone w Rozporzadzeniu Komisji (UE)
nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r.,
str.1z pézn. zm.)

Projekt — nalezy przez to rozumiec projekt ,,Zafdz firme i odnies sukces! Kompleksowe wsparcie
dla o0séb planujgcych rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej na terenie MOF Biata
Podlaska — edycja II” realizowany przez Polskg Fundacje Rozwoju Gospodarczego ,,0IC Poland”
z siedzibg w Lublinie w partnerstwie z Gming Miejska Biata Podlaska i wspdtfinansowany ze
$rodkéw Unii Europejskiej w ramach Dziatania 9.3 Rozwdj przedsiebiorczosci Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 na podstawie umowy nr
277/RPLU.09.03.00-06-0037/21-00 z dnia 30.03.2022r.;

Strona internetowa — strona internetowa, na ktérej umieszczane bedg informacje dotyczace
projektu, dostepna pod adresem: https://www.oic.lublin.pl/, https://um.bialapodlaska.pl/;

Uczestnik projektu (UP) — osoba fizyczna w wieku 30 lat i wiecej z terenu woj. lubelskiego,
ktdéra zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie, zamierzajgca rozpocza¢ prowadzenie
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dziatalnosci gospodarczej. Uczestnik projektu, ktdry jest jednoczesnie beneficjentem pomocy
de minimis nazywany jest ,uczestnikiem projektu (beneficjentem pomocy)”;

Osoba, ktéra w wyniku pandemii COVID — 19 utracita prace — zgodnie z Regulaminem
Konkursu sg to osoby, ktdre utracity prace od dnia 14.03.2020 r.,tj. od dnia wejscia w zycie
Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 13.03.2020 r. w sprawie ogtoszenia na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej stanu zagrozenia epidemicznego;

Wsparcie finansowe na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej — bezzwrotna pomoc
finansowa udzielana uczestnikowi projektu w formule stawki jednostkowej na
samozatrudnienie. Wsparcie bedzie zgodne ze Standardami udzielania wsparcia na rozwdj
przedsiebiorczosci w ramach Dziatania 9.3 Rozwdj przedsiebiorczosci Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020;

Wsparcie pomostowe — fakultatywne wsparcie finansowe wyptacane w okresie od 6 do 12
miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej. Maksymalna wysoko$é tego wsparcia
nie moze przekroczy¢ miesiecznie réwnowartoéci minimalnego wynagrodzenia za prace’
obowiazujacego na dzien przyznania wsparcia bezzwrotnego® - wytacznie dla oséb, ktére
rozpoczety dziatalnos¢ w ramach niniejszego projektu oraz otrzymaty w ramach projektu
wsparcie finansowe w postaci stawki jednostkowej na samozatrudnienie;

Zabezpieczenie zwrotu otrzymanego wsparcia — zabezpieczenie na wypadek niedotrzymania
warunkéw umowy dotyczacej przyznania wsparcia finansowego na zatozenie wtasnej
dziatalnosci gospodarczej oraz finansowego wsparcia pomostowego, wnoszone przez
Uczestnika/Uczestniczke Projektu w formie i terminie okreslonym w umowie.

§2

Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresla szczegétowe zasady przeprowadzenia procesu rekrutacji
uczestnikow, ktdrzy zamierzajg rozpoczac¢ dziatalnos¢ gospodarczg w ramach projektu.

2. Projekt realizowany jest przez Polska Fundacje Osrodkéw Wspomagania Rozwoju
Gospodarczego ,,0IC Poland” z siedzibg w Lublinie w partnerstwie z Gming Miejskg Biata
Podlaska w okresie: od 01.04.2022r. do 31.08.2023r.

3. Projekt jest realizowany zgodnie z regulaminem konkursu RPLU.09.03.00-12.00-06-001/21,

Standardami udzielania wsparcia na rozwéj przedsiebiorczo$ci w ramach Dziatania 9.3
Rozwdj przedsiebiorczosci Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego
na lata 2014-2020 (zwanym dalej: Standardami), Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku
pracy na lata 2014-2020 (obowigzujagcymi na dzien ogtoszenia konkursu) oraz aktualnie

2 Przy wyliczaniu maksymalnej kwoty pomocy, do kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace wlicza sie wydatki, na
pokrycie obowigzkowych sktadek ZUS i innych wydatkéw biezgcych wytacznie w kwocie netto (bez podatku VAT).
% pod warunkiem dostepnosci sSrodkow finansowych w budzecie projektu.
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obowigzujgcymi przepisami prawa krajowego i unijnego i wytycznymi ministra wtasciwego
ds. rozwoju regionalnego.

Projekt jest realizowany zgodnie z politykami horyzontalnymi: zasadg réwnosci szans pfci oraz
rownosci szans i niedyskryminacji.

Nadzér nad realizacjg Projektu sprawuje Kierownik Projektu, do ktérego kompetencji nalezy
rozstrzyganie wszystkich spraw spornych nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie.

Celem gtéwnym projektu jest zaktywizowanie zawodowe 55 mieszkaricow (w tym 27 kobiet)
z terenu Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego (MOF), w tym Gminy Miejskiej Biata Podlaska
i Gminy Biata Podlaska, poprzez stworzenie warunkéw do zatozenia witasnej dziatalnosci
gospodarczej, tj. wsparcie szkoleniowe, udzielenie dotacji bezzwrotnych na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej i wsparcia pomostowego 44 Uczestnikom Projektu do 31.08.2023.
Dzieki temu projekt umozliwi osobom bezrobotnym lub znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
petne uczestnictwo w zyciu spotecznym i gospodarczym i umozliwi pokonanie trudnosci ze
znalezieniem swojego miejsca na rynku pracy, tym samym przyczyni sie do podnoszenia
poziomu aktywnosci zawodowej oraz przyczyni sie do przeciwdziatania wykluczeniu.
Dodatkowo powstanie 9 nowych miejsc pracy w utworzonych dziatalnosciach.

Z uwagi na zapisy wniosku o dofinansowanie w ramach projektu wsparciem objete zostanie
55 oséb spetniajgcych kryteria uczestnictwa w projekcie w ramach Dziatania 9.3 Rozwdj
przedsiebiorczosci, o ktérych mowa w § 4 niniejszego Regulaminu. Beneficjent w ramach
prowadzonej rekrutacji uczestnikéw do projektu powinien dazy¢ do uzyskania zaktadanego
podziatu na kobiety i mezczyzn. Niemniej zastrzega sie, ze jezeli w wyniku prowadzonego
naboru oraz pomimo staran podjetych przez Beneficjenta w przedmiotowym zakresie,
niemozliwym bedzie zebranie grupy docelowej o odpowiedniej strukturze ptci, dopuszcza sie
mozliwo$¢ odstepstwa od podziatu uczestnikdw ze wzgledu na pte¢ wskazanego w niniejszym
Regulaminie rekrutacji.

§3

Ogodlne zatozenia dotyczace poszczegdlnych form wsparcia dla Uczestnikdw Projektu

. Wsparcie oferowane w ramach projektu obejmuje:

a) Wsparcie szkoleniowe realizowane przed rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej:

— Wsparcie szkoleniowe grupowe: szkolenie umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w nastepujgcym
zakresie tematycznym: dziatalno$¢ gospodarcza w kontekscie przepiséw prawnych;
Ksiegowos$¢ oraz przepisy podatkowe i ZUS; Reklama i inne dziatania promocyjne; Inne
zrédta finansowania dziatalnosci gospodarczej; Sporzadzenie biznesplanu i jego realizacji;
Negocjacje biznesowe; Pozyskiwanie i obstuga klienta; Radzenie sobie ze stresem
i konfliktem. Ustuga przewidziana dla 55 Uczestnikdw projektu w wymiarze 56
godz./grupa (5 grup x 56 godz. x $r. 11 os.). Planowany termin realizacji: 05-07.2022r.

— Wsparcie szkoleniowe indywidualne: modut uzupetniajacy do szkolenia grupowego,
umozliwiajgcy uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia
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dziatalnosci gospodarczej, ktérego tematyka bedzie wynikata z indywidualnych potrzeb
danego Uczestnika projektu. Ustuga przewidziana dla 55 Uczestnikdéw projektu
w wymiarze 8 godz./os. Planowany termin realizacji: 05-07.2022r.

b) Wsparcie finansowe na zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej: wsparcie
bezzwrotne na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej zostanie przyznane w formie stawki
jednostkowej na samozatrudnienie Uczestnika projektu. Wsparcie przewidziano dla 44
Uczestnikdw projektu w kwocie 23 050,00 PLN (stownie: dwadziescia trzy tysigce
piecdziesigt 00/100 PLN). Planowany termin swiadczenia wsparcia: 07.2022r. — 08.2023r.

c) Fakultatywne wsparcie pomostowe: wsparcie zostanie udzielone maksymalnie 44
Uczestnikom projektu, ktdrzy w ramach projektu otrzymali wsparcie finansowe w postaci
stawki jednostkowej na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej. Wsparcie przewidziano
w maksymalnej kwocie 21 600,00 PLN (stownie: dwadziescia jeden tysiecy szescset
00/100 PLN) ptatnej w miesiecznych transzach przez pierwsze 12 miesiecy prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej po s$rednio 1800,00 PLN (stownie: jeden tysigc osiemset
00/100 PLN). Planowany termin $wiadczenia wsparcia: 07.2022r. — 08.2023r.

2. Beneficjent zapewnia Uczestnikom Projektu w ramach wsparcia szkoleniowego grupowego:
materiaty szkoleniowe (teczka, notes, dtugopis), podrecznik, (przerwa kawowa oraz ciepte
danie).

3. Warunkiem otrzymania wsparcia finansowego na zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej
oraz finansowego wsparcia pomostowego jest wniesienie przez Uczestnika Projektu
zabezpieczenia zwrotu otrzymanego wsparcia w przypadku niedotrzymania warunkow
umowy dotyczacej jego przyznania. Formami zabezpieczenia zwrotu przez Uczestnika
otrzymanych $rodkéw moga by¢:

= poreczenie,

= weksel wtasny,

= weksel z poreczeniem wekslowym (aval),

= gwarancja bankowa,

=  zastaw na prawach lub rzeczach,

= blokada rachunku bankowego,

= akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.
Szczegbétowe informacje nt. warunkéw ustanowienia zabezpieczenia zostang okreslone
w Regulaminie przyznawania Srodkéw finansowych na zatozenie wtasnej dziatalnosci
gospodarcze;.

4. Kazdy Uczestnik Projektu ma mozliwos¢ uczestnictwa we wsparciu szkoleniowym
(adekwatnym do indywidualnych potrzeb zdiagnozowanych podczas rozmowy z doradcy
zawodowym zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej ). Uczestnik Projektu
zobowigzany jest do uczestnictwa w co najmniej 80% godzin przewidzianych na realizacje
szkolen zgodnie z ustalonym harmonogramem. Potwierdzeniem udziatu w przedmiotowym
wsparciu sg listy obecnosci.

5. Realizacja wsparcia szkoleniowego w ramach projektu odbywa sie na podstawie
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a Projektodawcga zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 9 do Regulaminu rekrutacji
oraz wskazanego na etapie rekrutacji zakresu tematycznego szkoled  zwigzanych
z zaktadaniem i/lub prowadzeniem dziatalnosci gospodarcze;.

Szczegdtowe informacje dotyczgce procesu udzielania wsparcia szkoleniowego, wsparcia
finansowego na zatozenie witasnej dziatalnosci gospodarczej oraz wsparcia pomostowego
beda zawarte w Regulaminie przyznawania srodkéw finansowych na zatozenie wfasnej
dziatalno$ci gospodarczej, ktdry zostanie zamieszczony na stronie internetowej projektu, na
co najmniej 7 dni roboczych przed dniem rozpoczecia rekrutacji do projektu.

§4
Podstawowe kryteria uczestnictwa w projekcie

Uczestnikami projektu bedzie 55 osdb, ktére spetniajg kryteria grupy docelowej zawarte
w Regulaminie konkursu tj.: sg to osoby fizyczne w wieku 30 lat i wiecej z terenu gminy
miejskiej i wiejskiej Biata Podlaska woj. lubelskiego (w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Cywilnego), zamierzajgce rozpoczgé prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, z wytagczeniem
0sOb zarejestrowanych jako przedsiebiorcy w Krajowym Rejestrze Sgdowym, Centralnej
Ewidencji ilnformacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub prowadzacych dziatalnosé
na podstawie odrebnych przepiséw (wtym m.in. dziatalno$¢ adwokacka, komornicza lub
os$wiatowg) w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien przystgpienia do projektu:

a) 42 osoby: osoby bezrobotne (w tym zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne),
bierne zawodowo, zwtaszczate, ktdre znajdujg sie w szczegdlnie trudnej sytuacji
na rynku pracy, tj.:

aa) os. starsze (w wieku 50lat i wiecej)
bb) kobiety
cc) os. z niepetnosprawnoscig
dd) os. dtugotrwale bezrobotne
ee) os. o niskich kwalifikacjach
b) 8 bezrobotnych mezczyzn w wieku 30-49 nienalezacych do kategorii a) w lit. aa-ee oraz

kategorii c)

c) 5o0sé6b: osoby ubogie pracujace, osoby zatrudnione na umowy krétkoterminowe /
pracujgce w ramach uméw cywilnoprawnych, ktérych miesieczne zarobki nie
przekraczaja 120% wysokosci minimalnego wynagrodzenia.

taczna liczba os. pracujgcych nie moze stanowi¢ wiecej niz 10% ogotu uczestnikdw projektu.
W ramach rekrutacji, na etapie wytonienia Uczestnikdw do projektu, bedg przyznawane

dodatkowe punkty za spetnienie nastepujacych kryteriow premiujgcych:

— Utrata pracy w wyniku pandemii COVID-19 — 7 pkt
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— Utworzenie dodatkowego miejsca pracy (osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace
przez okres co najmniej 1 miesigca w wymiarze % etatu) — 7 pkt

Kwalifikowalnos¢ osob zgtaszajgcych cheé udziatu w projekcie weryfikowana jest przez
Beneficjenta na etapie rekrutacji do projektu na podstawie informacji zawartych
w wypetnionym przez Kandydata/tke formularzu rekrutacyjnym i ztozonych przez niego
os$wiadczen/zaswiadczernn i pozostatych wymaganych dokumentéw, opisanych w § 5
niniejszego Regulaminu. Kryterium kwalifikowalnosci weryfikowane jest réwniez w dniu
przystgpienia uczestnika do projektu tj. w dniu rozpoczecia pierwszej formy wsparcia oraz
bezposrednio przed udzieleniem wsparcia finansowego na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarcze;j.

Z uwagi na specyfike projektu osoba bedgca uczestnikiem niniejszego projektu nie moze
rownolegle korzysta¢ z innego wsparcia ze $rodkéw publicznych, w tym zwtaszcza sSrodkéw
Funduszu Pracy, PFRON, oraz $rodkéw oferowanych w ramach PO WER, RPO oraz srodkow
oferowanych w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014-2020, na pokrycie tych
samych wydatkéw zwigzanych z podjeciem oraz prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej
badZ tez zatozeniem spodtdzielni lub spétdzielni socjalnej. W przypadku stwierdzenia,
iz uczestnik/czka projektu otrzymat dofinansowanie na pokrycie tych samych wydatkow
zwigzanych z podjeciem i rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej z innych zréodet brak jest
mozliwosci udzielenia jemu/jej wsparcia w ramach przedmiotowego projektu. W zaistniatej
sytuacji nastepuje skreslenie z listy uczestnikow projektu. Beneficjent ma wéwczas prawo do
roszczen regresowych w stosunku do takiego uczestnika/czki w odniesieniu do kosztéw,
ktére ponidst na jego/jej udziat w projekcie.

Dana osoba nie otrzymuje jednoczesnie wsparcia w wiecej niz jednym projekcie z zakresu
rozwoju przedsiebiorczosci dofinansowanym ze srodkéw EFS.

W projekcie nie mogg uczestniczyc:

— osoby, ktére nie kwalifikujg sie do grupy wskazanej jako mozliwa do objecia wsparciem
tzn. nie spetniajg kryteriow, o ktdrych mowa w pkt 1 niniejszego paragrafu;

— posiadaty wpis do CEIDG, byty zarejestrowane jako przedsiebiorcy w KRS lub prowadzity
dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie odrebnych przepiséw w okresie 12 miesiecy
poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu;

— osoby, ktdre zawiesity lub miaty zawieszong dziatalno$é gospodarczg na podstawie
przepisbw o Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub
o Krajowym Rejestrze Sgdowym w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien
przystgpienia do projektu;

— osoby, ktére zamierzajg zatozy¢ rolniczg dziatalno$s¢ gospodarcza i réwnoczesnie
podlega¢ ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdw zgodnie z ustawg z dnia 20 grudnia
1990r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow;
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osoby, ktére zamierzajg zatozy¢ dziatalnos¢ komornicza zgodnie z ustawg z dnia 22
marca 2018r. o komornikach sadowych;

osoby, ktdre nie zapoznaty sie z Regulaminem rekrutacji uczestnikdw projektu i nie
zaakceptowaty jego warunkow;

osoby zatrudnione w rozumieniu Kodeksu Pracy w ciggu ostatnich 3 lat, u Beneficjenta,
partnera lub wykonawcy (o ile jest on juz znany) w ramach projektu, a takze osoby, ktére
taczy lub taczyt z Beneficjentem/partnerem/wykonawcg lub pracownikiem Beneficjenta,
partnera lub wykonawcy uczestniczgcymi w procesie rekrutacji i oceny biznesplanéw:

— zwigzek matzenski lub faktyczne pozycie, stosunek pokrewienstwa
i powinowactwa (w linii prostej lub bocznej do Il stopnia) lub

— zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli;

Wytaczenie dotyczy réowniez wszystkich oséb upowaznionych do sktadania wigzgcych
oswiadczen woli w imieniu Beneficjenta, partnera lub wykonawcy.

osoby karane za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu
Ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks Karny oraz nie korzystajgce z petni praw
publicznych i nieposiadajgce petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

osoby, ktére otrzymaty pomoc publiczng dotyczacg tych samych kosztéow
kwalifikowalnych, o ktére bedg sie ubiega¢ w ramach Projektu;

osoby, ktére nie wyrazity zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych w celu
realizacji monitoringu i ewaluacji projektu;

osoby, ktére odbywaja kare pozbawienia wolnosci.

6. Osoby uczestniczagce w procesie rekrutacji i oceny Biznesplanéw zobowigzane s3 do

podpisania deklaracji poufnosci i bezstronnosci. Wymédg ten dotyczy réwniez pracownikéw

zespotu zarzadzajgcego projektem, o ile zakres obowigzkéw im powierzonych chocby

czeSciowo pokrywa sie z zadaniami realizowanymi przez osoby zajmujace sie rekrutacjg lub

oceng biznesplandéw.

7. Zgodnie z zapisami Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z 2 lipca 2015r.

w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programoéw

operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 nie

jest dopuszczalne udzielenie wsparcia osobom”:

planujgcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w sektorze rybotéwstwa i akwakultury
W rozumieniu rozporzadzenia Rady (WE) nr 104/2000 z dnia 17 grudnia 1999r. w sprawie
wspadlnej organizacji rynkéw produktéw rybotéwstwa i akwakultury;

planujgcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie produkcji podstawowej
produktéw rolnych wymienionych w zatgczniku | do Traktatu ustanawiajgcego
Wspdlnote Europejska;

4 W oparciu o zapisy art. 1 ust. 1 Rozporzadzenie Komisji (UE) NR 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie

stosowania art.

107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.
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= planujgcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie przetwarzania
i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych wymienionych w zatgczniku | do Traktatu
ustanawiajgcego Wspdlnote Europejskg, jezeli:
— wysoko$¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich produktéw
zakupionych (nabytych) od producentéw surowcéw lub wprowadzonych na rynek
przez podmioty gospodarcze objete pomocg,

— udzielenie (przyznanie) pomocy zalezy od przekazania jej w czesci lub w catosci
producentom podstawowym;

= planujgcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej zwigzanej z wywozem do panstw
trzecich lub panstw cztonkowskich tzn. wsparcia bezposrednio zwigzanego z iloscig
wywozonych produktéw, tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi
wydatkami biezgcymi zwigzanymi z prowadzeniem dziatalnosci eksportowej;

= planujagcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej uwarunkowanej pierwszenstwem
uzycia towardw produkcji krajowej przed towarami importowanymi;

= planujgcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie drogowego transportu
towardw na nabycie pojazdéw przeznaczonych do takiego transportu;

Szczegdtowy opis sektoréow wykluczonych z mozliwosci ubiegania sie o otrzymanie wsparcia zgodnie
z art. 1 ust.1 Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. znajduje sie
zatgczniku nr 6 do niniejszego Regulaminu.

§5

Dokumenty rekrutacyjne

1. Dokumenty rekrutacyjne bedg dostepne:

» w Biurze Projektu: Urzad Miasta Biata Podlaska, ul. Marsz. J. Pitsudskiego 3, 21-500 Biata
Podlaska, sala obstugi stanowisko nr 15 oraz w siedzibie Polskiej Fundacji Osrodkdéw
Wspomagania Rozwoju Gospodarczego ,,0IC Poland”, ul. Gospodarcza 26, 20-213 Lublin,

» nastronie internetowej projektu: https://www.oic.lublin.pl/,

https://um.bialapodlaska.pl/.

2. Na etapie rekrutacji wymagane jest ztozenie formularza rekrutacyjnego wraz z odpowiednimi

dokumentami potwierdzajgcymi spetnianie warunkéw udziatu w projekcie w postaci np.
zaswiadczen, orzeczen itp. (nie starsze niz 30 dni od dnia wystawienia). Niepotwierdzenie
kwalifikowalnosci kandydata/tki uniemozliwia uczestnictwo w projekcie.

Kandydat/tka zainteresowany/a udziatem w projekcie ma obowigzek dostarczy¢

Beneficjentowi w wyznaczonym terminie prawidtowo wypetniony jeden komplet
dokumentacji rekrutacyjnej (w wersji papierowej lub elektronicznej).

Przez dokumenty rekrutacyjne nalezy rozumie¢ formularz rekrutacyjny, ktérego wzér stanowi
zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu, w ktérym kandydaci/tki opiszg m.in. pomyst na
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firme i jej profil, swojg wiedze i doswiadczenie (formalne i nieformalne) w zakresie
planowanej do rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, ztozg obligatoryjne oswiadczenia
potwierdzajgce spetnienie kryteriow grupy docelowej projektu oraz oswiadczenie
o niekorzystaniu réwnolegle z innych zrédet finansowania (zatgcznik nr 7 do niniejszego
Regulaminu) oraz os$wiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis (zatgcznik nr 8 do
niniejszego Regulaminu). Oswiadczenie Uczestnika projektu (zatgcznik nr 10 do niniejszego
Regulaminu) kazdy Uczestnik projektu zobowigzany jest przedtozyé po ustaleniu przez
Komisje rekrutacyjng listy rankingowej uczestnikow projektu. Komisja rekrutacyjna
zatwierdza liste rankingowg uczestnikdéw jezeli ztozone sg wszystkie podpisane Oswiadczenia.
Dane weryfikowane sg przez 1Z. Uczestnik, ktdry bierze udziat w innym projekcie zostaje
wykluczony z udziatu w przedmiotowym projekcie.

5. Dokumentami potwierdzajgcymi spetnianie warunkéw udziatu w projekcie na dzien
rozpoczecia udziatu w nim sg m.in.:

W przypadku oséb z niepetnosprawnosciami uwierzytelniona przez kandydata/tke kserokopia
dokumentu potwierdzajgcego status osoby z niepetnosprawnosciami:
= w przypadku oséb niepetnosprawnych w rozumieniu Ustawy z dnia 27 sierpnia

1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych bedzie to:

v" kserokopia orzeczenia o zakwalifikowaniu przez organy orzekajace do
jednego z trzech stopni niepetnosprawnosci okreslonych w art. 3
wspomnianej ustawy lub

v kserokopia orzeczenia o catkowitej lub cze$ciowej niezdolnosci do pracy
na podstawie odrebnych przepiséw, lub
v" kserokopia orzeczenia o niepetnosprawnosci, wydane przed
ukonczeniem 16 roku zycia,
lub
= w przypadku oséb z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu Ustawy z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego:
v" kserokopia orzeczenia o niepetnosprawnosci, lub
v" inny dokument wydany przez lekarza po$wiadczajgcy stan zdrowia, taki
jak orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia o stanie zdrowia.
W przypadku osdb bezrobotnych Iub biernych zawodowo, zaswiadczenie z Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych potwierdzajgce status tych oséb jako bezrobotnych lub biernych
zawodowo w dniu jego wydania. W przypadku osdéb bezrobotnych zarejestrowanych
w powiatowym urzedzie pracy, dokumentem tym moze by¢ réwniez zaswiadczenie z urzedu
pracy o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej w dniu jego wydania. Zaswiadczenia, o ktérych
mowa w zdaniu pierwszym i drugim uznaje sie za wazne przez okres 30 dni od ich wydania.

W przypadku oséb bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy — zaswiadczenie
z PUP/MUP potwierdzajgce status na rynku pracy oraz dtugo$ okresu zarejestrowania jako
osoba bezrobotna.
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W przypadku imigrantéw:
Obywatel UE/EOG/Szwajcarii:

a) Dokument potwierdzajgcy tozsamosc¢ i obywatelstwo (np. kserokopia paszportu,
dowodu tozsamosci)

oraz

b) Zaswiadczenie o zarejestrowaniu pobytu obywatela Unii Europejskiej.

Obywatele panistw trzecich:

a) Dokument podrézy (kserokopia paszportu) oraz

b) Wazny dokument potwierdzajgcy legalnos¢ pobytu na terytorium RP:

- kserokopia Karty pobytu lub

— kserokopia Wizy krajowej lub

- Tymczasowe zaswiadczenie tozsamosci cudzoziemca lub

- Odcisk stempla w paszporcie potwierdzajagcego ztozenie wniosku o udzielenie
zezwolenia na pobyt oraz Oswiadczenie o zamiarze wykonywania pracy na terytorium RP
(kserokopia danej strony paszportu)

W przypadku reemigrantow:

- Dokument potwierdzajgcy tozsamos¢ i polskie obywatelstwo (np. kserokopia dowodu
osobistego lub kserokopia paszportu) oraz

- kserokopie dokumentéw potwierdzajgce fakt przebywania za granicg Polski przez
nieprzerwany okres co najmniej 6 miesiecy oraz przebywania na terenie Polski nie dtuzej niz 6
miesiecy (np. dokumenty potwierdzajgce wymeldowanie/zameldowanie, umowy najmu
mieszkan, rachunki optat za media, umowy o prace, zgtoszenia do systemdw zabezpieczenia
spotecznego itp.).

W przypadku repatriantow:

Dokument podrézy (kserokopia paszportu) wraz z wizg krajowa w celu repatriacji i stemplem
potwierdzajgcym date wjazdu do Polski.

Zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o repatriacji osoba przybywajgca do
Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy krajowej w celu repatriacji nabywa
obywatelstwo polskie z mocy prawa z dniem przekroczenia granicy RP. Fakt przekroczenia
granicy potwierdza stempel kontroli granicznej.

Wiza krajowa w celu repatriacji posiada oznaczenie celu wydania.

W przypadku oséb odchodzacych z rolnictwa - zaswiadczenie z PUP/MUP potwierdzajgce
status na rynku pracy; dokument potwierdzajgcy ilo$¢ posiadanej ziemi (nie wiecej niz 2 ha
przeliczeniowe).

W przypadku oséb pracujacych, w tym tzw. ubogich pracujgcych, oséb zatrudnionych na
umowach krétkoterminowych oraz pracujgcych w ramach umoéw cywilnoprawnych, ktérych
miesieczne zarobki nie przekraczajg 120% wysokosci minimalnego wynagrodzenia w miesigcu
poprzedzajgcym dzien przystgpienia do projektu — kserokopia umowy.

W przypadku oséb, ktére utracity zatrudnienie w wyniku pandemii CIVID-19, od dnia 14
marca 2020r. — kserokopia $wiadectwa pracy oraz oswiadczenie pracodawcy.
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6. W przypadku watpliwosci co do przedtozonych w ramach formularza rekrutacyjnego
dokumentdéw, Beneficjent ma prawo na kazdym etapie rekrutacji zazgda¢ przedtozenia
dokumentdéw potwierdzajacych ich zgodnosé ze stanem faktycznym (np. zaswiadczen, aktow,
decyzji itp.).

§6
Etapy rekrutacji do projektu
Rekrutacja w ramach Projektu bedzie prowadzona w 3 etapach:
e ETAP 1: nabdr dokumentéw rekrutacyjnych,
e ETAP 2: ocena formalna i merytoryczna dokumentdéw rekrutacyjnych,

e ETAP 3: rozmowa z Doradcg Zawodowym.

§7
Nabdr dokumentéw rekrutacyjnych

1. Dokfadne terminy rozpoczecia i zakonczenia naboru dokumentéw rekrutacyjnych do projektu
zostang ogtoszone na stronie internetowej projektu oraz w Biurze Projektu, na co najmniej
7 dni roboczych przed rozpoczeciem naboru dokumentéw oséb ubiegajacych sie o udziat
w projekcie.

2. Nabodr uczestnikéw do projektu bedzie trwat minimum 14 dni roboczych.

3. W uzasadnionych przypadkach, zwtaszcza w przypadku wptyniecia niewystarczajacej liczby
zgtoszen lub braku mozliwosci wytonienia petnej liczby Uczestnikdw Projektu, Beneficjent
zastrzega sobie prawo do wydtuzenia lub ogtoszenia dodatkowego naboru kandydatéw.
Ponadto Beneficjent zastrzega sobie prawo zawieszenia naboru w przypadku gdy liczba
ztozonych Formularzy rekrutacyjnych przekroczy 70, w celu weryfikacji dokumentéw.

4. W przypadku nie spetnienia wskaznikow produktu np. odpowiednia liczba kobiet, Beneficjent
zastrzega sobie prawo do rekrutacji tylko kandydatéw spetniajgcych brakujgce kryteria.

5. Osoby zainteresowane uczestnictwem w projekcie sktadajg dokumenty rekrutacyjne
w formie papierowej i/lub elektronicznej zgodnie z definicjg skutecznego doreczenia
informacji Beneficjentowi przez kandydata/tke wskazang w § 1 niniejszego Regulaminu.
Osobiscie dokumenty mozna sktadaé w:

* Biurze Projektu: Urzad Miasta Biata Podlaska, ul. Marsz. J. Pitsudskiego 3, 21-500 Biafa
Podlaska, sala obstugi stanowisko nr 15, od poniedziatku do piatku,
w godzinach 7.30-17.00 w siedzibie Polskiej Fundacji Osrodkéw Wspomagania Rozwoju
Gospodarczego ,,0IC Poland”, ul. Gospodarcza 26, 20-213 Lublin, tel. 81 710 46 30, e-
mail: sekretariat@oic.lublin.pl, czynne od poniedziatku do pigtku, w godz. 8.00 — 16.00.
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10.

11.

12.

Dokumenty rekrutacyjne mozna przesytac¢ drogg elektroniczng w formie przesytki opatrzonej
bezpiecznym  podpisem elektronicznym, weryfikowanym za pomocg waznego
kwalifikowanego certyfikatu. W uzasadnionych przypadkach dokumenty rekrutacyjne mozna
przesyta¢ rowniez w formie skandw dokumentédw e-mailem (dokumenty takie muszg by¢
w spakowanym pliku i zabezpieczone hastem, ktére bedzie przestane w innym
e-mailu). Kandydat/ka zobowigzana jest jednak dostarczy¢ oryginaty dokumentéw do Biura
Projektu najpdzniej w terminie 7 dni od dnia przestania ich drogg elektroniczna.

Dopuszcza sie przyjecie dokumentéow od kandydata/tki, ktory/a pojawit/a sie w Biurze
Projektu w godzinach jego urzedowania, jednak z przyczyn od niego niezaleznych efektywne
ztozenie dokumentdéw nastgpito juz po czasie urzedowania Biura Projektu.

W przypadku sktadania dokumentdéw rekrutacyjnych w wersji papierowej, powinny by¢ one
dostarczone w zamknietej kopercie opisanej wg ponizszego wzoru:

Imie i Nazwisko Kandydata/tki
Adres
telefon
Zgtoszenie do projektu
peresssesssssssnsssassressasans (tytuf projektu)” — NIE OTWIERAC

Nazwa i adres Beneficjenta

Formularz rekrutacyjny powinien by¢ wypetniony elektronicznie lub odrecznie (wypetniony

czytelnie, DRUKOWANYMI literami), w jezyku polskim we wszystkich wymaganych polach.
Jezeli dana rubryka nie dotyczy osoby zainteresowanej nalezy umiescic¢ zapis ,nie dotyczy”.

Wszystkie dokumenty powinny by¢ nierozerwalnie ze sobg spiete oraz podpisane
w wymaganych miejscach (dokumenty przestane drogg elektroniczng wraz z wymaganymi
zatgcznikami nalezy podpisaé¢ tylko we wskazanych miejscach za pomocg podpisu
elektronicznego, bez parafowania kazdej strony). Kserokopie (skany) dokumentéw powinny
zostaé potwierdzone klauzulg ,za zgodnos¢ z oryginatem” i muszg by¢ opatrzone czytelnym
podpisem kandydata/tki.

Dopuszczalne jest przedtozenie w ramach trwania naboru do projektu tylko jednego
formularza rekrutacyjnego przez kandydata/tke. W przypadku, gdy kandydat/tka ztozy wiecej
niz jeden formularz rekrutacyjny, ocenie podlegat bedzie tylko ten, ktéry wptynat jako
pierwszy. Mozliwe jest wycofanie ztozonego formularza rekrutacyjnego i ztozenie nowego
w terminie trwania naboru.

Kazdy kandydat/tka, ktéry przedtozy dokumenty rekrutacyjne, otrzyma numer
identyfikacyjny. Wszelkie informacje na temat procesu rekrutacji publikowane na stronie
internetowej projektu bedg identyfikowane z kandydatem/-kg wytgcznie z wykorzystaniem
wspomnianego numeru.

Dokumenty rekrutacyjne, ktére wptyng przed i po wyznaczonym terminie naboru nie beda
rozpatrywane.
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13.

14.

15.

2.

3.

4.

Przyjete dokumenty rekrutacyjne sg kierowane do oceny formalnej i merytorycznej,
prowadzonej przez Komisje Rekrutacyjna.

Osoby dokonujgce oceny dokumentéw rekrutacyjnych zobowigzane sg do wykonywania
swoich zadan z zachowaniem zasad bezstronnosci, rzetelnosci oraz poufnosci.

Dokumenty ztozone przez kandydata/tke do projektu w trakcie procedury rekrutacyjnej
pozostajg wtasnoscig Beneficienta i nie podlegajg zwrotowi. Dokumenty stanowia
dokumentacje Projektu i przechowywane bedg przez Beneficjenta zgodnie z zapisami umowy
o dofinansowanie projektu. Dostep do ww. dokumentéw bedzie ograniczony tylko do
uprawnionego personelu zarzadzajgcego Projektem, cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej oraz
organdw uprawnionych do dokonywania kontroli.

§8
Ocena formalna i merytoryczna dokumentéw rekrutacyjnych

Oceny formalnej ztozonych dokumentdéw rekrutacyjnych dokonuje jeden wybrany cztonek
Komisji Rekrutacyjnej przy pomocy karty weryfikacja formalnej formularza rekrutacyjnego
(zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu).

Ocena formalna obejmuje sprawdzenie ztozonych dokumentdéw rekrutacyjnych tj.:

= czy formularz rekrutacyjny i pozostate dokumenty zostaty ztozone w okreslonym
terminie;

= czy formularz zostat ztozony w wersji papierowej lub elektronicznej;

= czy formularz rekrutacyjny jest zgodny z wymaganym wzorem;

= czy wszystkie obligatoryjne pola formularza rekrutacyjnego zostaty wypetnione;
= czy do formularza rekrutacyjnego dotgczono wymagane zatgczniki (o ile dotyczy);

= czy formularz rekrutacyjny zostat poprawnie wypetniony i podpisany w wymaganych
miejscach;

= czy kandydat/ka do projektu spetnia kryteria grupy docelowej;

= czy planowana przez kandydata/tke dziatalno$¢ gospodarcza figuruje w sektorze
przedsiebiorstw wykluczonych z mozliwosci ubiegania sie 0 pomoc de minimis;

= czy w formularzu rekrutacyjnym nie stwierdzono innych uchybien formalnych

W przypadku stwierdzenia, iz planowana dziatalno$¢ gospodarcza nie jest zgodna z zasadami
przyznawania pomocy de minimis (jest wykluczona z mozliwosci udzielenia takiej pomocy),
formularz rekrutacyjny zostaje odrzucony.

Za btad formalny, kwalifikujacy sie do korekty, uznaje sie m.in.:
— nie wypetnienie wszystkich wymaganych pdl, z zastrzezeniem zapiséw pkt 6,
— brak podpiséw w wyznaczonych miejscach przez uprawniong osobe,

— brak odpowiedzi na ktdrekolwiek z oswiadczen zawartych w Formularzu rekrutacyjnym,
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10.

11.

12.

13.

— niezgodno$¢ Formularza z wymaganym wzorem np. usuniecie/zmiana logotypow badz
zapisOw ze wzoru Formularza rekrutacyjnego;

— oczywistg omytke pisarska.
Korekcie formalnej nie podlegajg ztozone oswiadczenia/zaswiadczenia, wyjatek stanowi

korekta, ktdra nie ma wptywu na tres¢ merytoryczng oswiadczenia (np. brak podpisu) oraz
oczywiste btedy pisarskie.

W przypadku stwierdzenia uchybien formalnych Beneficjent wezwie zgodnie z definicjg
skutecznego doreczenia informacji kandydata/tke do jednorazowego uzupetnienia brakdw.
IZ rekomenduje pisemne informowanie uczestnikéw z jednoczesnym zwrotnym
potwierdzeniem odbioru na poszczegdlnych etapach procesu rekrutacyjnego (informowanie
za pomocg wiadomosci e-mail nie powinno stanowi¢ jedynego kanatu przeptywu informacji
na linii uczestnik — beneficjent).

. Korekty btedéw formalnych nalezy dokona¢ w ciggu 3 dni roboczych od daty otrzymania

wezwania. W celu przyspieszenia procedury korekty btedéw formalnych, Beneficjent
rekomenduje wizyte osobistg kandydata/tki w Biurze Projektu.

Kandydat/tka zobowigzany jest do naniesienia poprawek/uzupetnienia ztozonych
dokumentoéw, a nie ponownego ztozenia kompletu wymaganych dokumentéw. Kandydat/tka
na etapie korekty btedéw formalnych nie moze dokonywaé uzupetnied Formularza
rekrutacyjnego w czesci dotyczacej opisu planowanej dziatalnosci gospodarczej.

Po dokonaniu poprawek/uzupetnien Formularz rekrutacyjny jest przekazywany do ponownej

oceny formalnej, ktéra odbywa sie w terminie 2 dni roboczych od dnia dokonania
wspomnianych czynnosci przez kandydata/tke.

. W przypadku niedokonania badz btednego dokonania poprawek/uzupetnien w terminie

wskazanym w pkt 7 zgtoszenie zostaje odrzucone z przyczyn formalnych, co wyklucza
kandydata/tke z dalszego procesu rekrutaciji.

Osoba, ktorej zgtoszenie zostanie odrzucone po kolejnej ocenie z przyczyn formalnych, nie
bedzie miata mozliwosci ponownego uzupetnienia brakéw formalnych w Formularzu
rekrutacyjnym. Ponowna ocena formalna jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

Formularz rekrutacyjny, ktéry przejdzie pozytywnie ocene formalng bedzie podlegat ocenie
merytoryczne;.

Formularz rekrutacyjny podlega ocenie merytorycznej przez jednego cztonka Komisji
Rekrutacyjnej — zgodnie z zakresem przewidzianym w Karcie oceny merytorycznej
formularza rekrutacyjnego (zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu).

Ocena merytoryczna formularza rekrutacyjnego prowadzona bedzie w oparciu o czesé
B formularza rekrutacyjnego ,Opis planowanej dziatalnosci gospodarczej” i zostanie
oceniona w skali 0-50 pkt, z mozliwoscig przyznania wartosci punktowych poszczegdlnym
czesciom oceny:
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. . Max. liczba

Oceniana kategoria i
punktow

1. Opis pomystu 15
- spdjnosé i logicznosé pomystu, 5
- szczegotowosé opisu przedmiotu dziatalnosci (ustug, produktow) 5
- atrakcyjnos¢ promocji przedsiewziecia 5
2. Doswiadczenie zawodowe i wyksztatcenie 6
- przydatno$é dotychczasowego doswiadczenia do samodzielnego 3
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
- zbieznos$¢ wyksztatcenia (formalne i nieformalne) z profilem 3
planowanej dziatalnosci
3. Realno$¢ planu 14
- mozliwos¢ zrealizowania pomystu w rzeczywistych warunkach c
rynkowych
- ocena ryzyka i szans powodzenia przedsiewziecia 5
- ocena proponowanych i akceptowanych przez uczestnika rozwigzan w
trudnych sytuacjach zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci 4
gospodarczej
4. Charakterystyka klientéw 6
- analiza potencjalnych klientéw 3
- analiza oczekiwan i potrzeb klientow 3
5. Charakterystyka rynku i konkurencji 9
- wybdr obszaru dziatalnosci 3
- stopien rozeznania rynku, na ktérym prowadzona bedzie dziatalnos¢ 5
gospodarcza
- rozpoznanie konkurencji firmy 2
- wskazanie barier wejscia na rynek 2
Suma punktow 50

14. W przypadku nie uzyskania min. 50% punktéw w polu Opis pomysfu formularz rekrutacyjny
zostaje odrzucony.

Strona 1 9



Fundusze . “ . . .
s Rzeczpospolita M= lubelskie Unia Europejska
Ert:;gnl?sigsi':r:aelny - Polska i é‘ma{cy’i‘jcief Europejski Fundusz Spoteczny

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014 - 2020

15

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

W wyniku oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego, kandydat/tka ubiegajacy/a sie
o udziat w projekcie moze otrzymac maksymalnie 50 punktow.

Aby uzyskaé weryfikacje pozytywng formularza rekrutacyjnego, kandydat/tka powinien spetnic
wymadg otrzymania minimum 25 ogdlnej mozliwej do zdobycia liczby punktow w w/w kryteriach
oceny merytoryczne;.

Dokumenty kandydatéw ubiegajgcych sie o udziat w projekcie, ktére nie spetnig w/w wymagan
uzyskujg weryfikacje negatywna.

Kandydaci/tki w terminie maksymalnie 30 dni roboczych liczonych od dnia zakoriczenia pracy
Komisji Rekrutacyjnej, tj. dnia posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej, zostang pisemnie
poinformowani o wynikach oceny merytorycznej zgodnie z definicjg skutecznego doreczenia
kandydatowi/tce informacji. Informacja ta bedzie zawierata uzyskany wynik punktowy wraz
z uzasadnieniem oraz Karty oceny formularza rekrutacyjnego (z zachowaniem ochrony danych
osobowych osdb oceniajacych).

Kandydat/tka ubiegajacy/ca sie o udziat w projekcie, ktory otrzymat weryfikacje negatywng badz
uznat, ze otrzymat niewystarczajacg liczbe punktéw, ma prawo wniesienia odwotania od oceny
merytoryczne;j.

Odwotanie w formie pisemnej sktada sie wraz z uzasadnieniem, w terminie do 3 dni roboczych od
dnia skutecznego doreczenia kandydatowi/tce informacji o wynikach oceny merytorycznej
formularza rekrutacyjnego. Wtasnorecznie podpisane odwotanie powinno by¢ ztozone, zgodnie
z definicjg skutecznego doreczenia informacji beneficjentowi przez kandydata/tke.

Zarzuty kandydata/tki muszg odnosi¢ sie do konkretnych uwag Komisji Rekrutacyjnej. Odwotanie
powinno zawiera¢ wyczerpujgce uzasadnienie powodu wniesienia odwofania od oceny
merytorycznej. Wszystkie dodatkowe informacje, ktérych nie zawarto w ztozonym uprzednio
formularzu rekrutacyjnym, nie bedg brane pod uwage przy ponownej ocenie kandydatury.
Odwotanie moze dotyczy¢ w szczegdlnosci btednej interpretacji lub przeoczenia przez Komisje
Rekrutacyjng informacji, ktére kandydat/tka umiescit w formularzu rekrutacyjnym, a mogg one
wptynac na ocene merytoryczng formularza.

W przypadku wniesienia odwotania po terminie badz niezachowania formy pisemnej, odwotanie
kandydata/tki pozostaje bez rozpatrzenia.

Ponowna ocena merytoryczna formularza rekrutacyjnego dokonywana jest przez wybranego
cztonka Komisji Rekrutacyjnej, ktory nie uczestniczyt w jego pierwszej ocenie.

W toku powtdrnej oceny weryfikacji podlegajg te czesci formularza rekrutacyjnego, ktdre byty
przedmiotem odwotania. Wéwczas ostateczng i wigzgcg ocene stanowi suma punktow z tych
czesci oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego, ktére nie podlegaty odwotaniu
przyznanych w ocenie pierwotnej oraz punkty przyznane podczas drugiej oceny w tych czesciach
oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego, ktérych dotyczyto odwotanie.

Jesdli z tresci wniosku nie wynika jednoznacznie, jaka cze$é¢ oceny zostata zakwestionowana,
formularz rekrutacyjny podlega powtdrnej ocenie w catosci.

Powtdrna ocena nie moze skutkowaé obnizeniem pierwotnej liczby punktéw. W przypadku
uzyskania wyniku gorszego przy ocenie powtdrnej, ostatecznym wynikiem bedzie liczba punktéw
przyznana podczas pierwszej oceny.
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o

Ponowna ocena formularza rekrutacyjnego jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.
Po zakonczeniu procedury odwotawczej Komisja Rekrutacyjna przygotuje liste kandydatéw
z informacjg o uzyskanym wyniku (pozytywny/negatywny). Lista zostanie zamieszczona na
stronie internetowej projektu.

Wszystkie osoby, ktére uzyskaty minimum 25 punktéw z oceny merytorycznej formularza
rekrutacyjnego (czyli ocene pozytywng), zostang zaproszone do rozmoéw rekrutacyjnych
z doradcg zawodowym.

§9
Rozmowa z Doradcg Zawodowym

O terminie i miejscu rozmowy z Doradcg Zawodowym kandydat/ka zostanie poinformowany/a
zgodnie z definicjg skutecznego doreczenia informacji. Terminy rozmoéw z Doradcg Zawodowym
zostang ustalone z kandydatami, z uwzglednieniem harmonogramu prac Komisji Rekrutacyjnej
oraz mozliwosci kandydatow.

Rozmowa z Doradcg Zawodowym ma na celu weryfikacje predyspozycji kandydata/tki (w tym np.
osobowosciowych, poziomu motywacji) do samodzielnego zatozenia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Podczas rozmowy doradca wyznacza takze zakres wsparcia szkoleniowego
przyznawanego przed rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej wynikajgcego z doswiadczenia,
kompetencji i wiedzy potencjalnego kandydata/tki na uczestnika projektu, co dokumentuje
w Karcie predyspozycji kandydata (zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu).
Ocena rozmowy dokonywana jest przez Doradce Zawodowego pod katem nastepujacych
kryteridw:

a) Predyspozycje osobowosciowe do prowadzenia wiasnej firmy (0-3 pkt),,

b) Poziom motywacji (0-4 pkt),

c) Poziom odpowiedzialnosci (0-3 pkt),
Fakt przeprowadzenia rozmowy i jej zakres musi zosta¢ potwierdzony przez Doradce
Zawodowego, jak i kandydata/tke na uczestnika projektu. Beneficjent informuje kandydata/tke
o wyniku punktowym z rozmowy z Doradcg Zawodowym zgodnie z definicjg skutecznego
doreczenia informacji, zawartg w § 1 niniejszego regulaminu.
W wyniku oceny rozmowy, kandydat/tka ubiegajgcy/a sie o udziat w projekcie moze otrzymad
maksymalnie 10 punktow. Aby uzyskaé weryfikacje pozytywng, kandydat/tka powinien spetnié
wymog otrzymania minimum 6 ogdlnej mozliwej do zdobycia liczby punktéw w wyniku
przeprowadzonej rozmowy.

Kandydat/tka ubiegajgcy/a sie o udziat w projekcie nie ma prawa wniesienia odwotania od
wyniku rozmowy z Doradcg Zawodowym.
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§10
Wytonienie uczestnikow projektu

Ostatecznego wyboru uczestnikdw projektu dokonuje sie na podstawie sumy wyniku oceny
merytorycznej formularza rekrutacyjnego, wyniku rozmowy z Doradcg Zawodowym oraz
punktéw uzyskanych za spetnianie kryteriéw dodatkowych przez kandydata/tke.

Maksymalnie kandydat/tka podczas wszystkich etapow rekrutacji moze otrzymaé 74 punkty.
Karta sumy punktow kandydata/tki stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu. Osoby,
ktore otrzymaty wyzsza liczbe punktéw majg pierwszenstwo przed osobami, ktére otrzymaty
nizszg liczbe punktow.

Na podstawie otrzymanej liczby punktdw zostang utworzone listy oséb zakwalifikowanych do
projektu w kolejnosci od najwiekszej do najmniejszej liczby przyznanych punktéw.

Do projektu planuje sie zakwalifikowanie 55 o0sdb z najwyiszg liczbg punktéw. Pozostali
kandydaci/tki zostang umieszczeni na liscie rezerwowe;j.

Listy zakwalifikowanych do projektu uczestnikdw zostang opublikowane na stronie internetowej
projektu z poszanowaniem postanowien przepisdw dotyczgcych ochrony danych osobowych
poprzez wykorzystanie numerdw identyfikacyjnych nadanych przez Beneficjenta kazdemu
kandydatowi/tce.

W przypadku uzyskania przez kilku kandydatéw do Projektu takiej samej liczby punktdw,
o wyzszej pozycji na liscie zakwalifikowanych decyduje liczba punktéw przyznanych
w nastepujacych kryteriach’:

e Realnosé planu;

e Doswiadczenie zawodowe i wyksztatcenie;

e Opis pomystu;

e Charakterystyka rynku i konkurencji;

e Charakterystyka klientéw

Osoby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie sg zobowigzane dostarczyé do Biura Projektu
w terminie wskazanym przez Beneficjenta w pismie informujgcym o zakwalifikowaniu sie do
Projektu dokumentéw niezbednych do potwierdzenia statusu kwalifikujgcego kandydata/tke do
udziatu w projekcie (warunki wskazano w § 5 niniejszego Regulaminu).

Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest na podstawie ztozonego w formie pisemne;j

oswiadczenia z uzasadnieniem.

W przypadku skreslenia, rezygnacji uczestnika projektu przed rozpoczeciem wsparcia
szkoleniowego lub niepodjecia uczestnictwa w ramach tego wsparcia, miejsce takiego uczestnika
Projektu zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej®, a w razie braku jej zgody kolejna osoba z listy

> Wnioskodawca ma mozliwoéé uwzglednienia dodatkowych kryteridw zaleznych od specyfiki projektu (np. obszaru
wsparcia, grupy docelowej).

e Nalezy mie¢ na uwadze, ze osoba z listy rezerwowej powinna naleze¢ do tej samej kategorii oséb, co osoba, na ktérej
miejsce zostanie zrekrutowana.
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11.

rezerwowej, zgodnie z parytetem ptci. O zakwalifikowaniu sie do projektu kandydat/tka zostanie
poinformowany/a zgodnie z zasadg skutecznego doreczenia informacji.

Beneficjent umozliwi takiej osobie wsparcie szkoleniowe przed rozpoczeciem dziatalnosci
gospodarczej, zgodne z zakresem indywidualnych potrzeb tej osoby, okreslonym na etapie
rekrutacji. Na tym etapie przyjecie do projektu kolejnej osoby z listy rezerwowej bedzie
uzaleznione od sytuacji finansowej oraz harmonogramu realizacji projektu.

W przypadku ztozenia przez kandydata/uczestnika fatszywych dokumentéw lub oswiadczen
majacych wptyw na zakwalifikowanie do projektu nastepuje skreslenie z listy kandydatow/
uczestnikéw. Beneficjent ma réwniez prawo do roszczen regresowych w stosunku do kandydata/
uczestnika w odniesieniu do kosztow, ktdre ponidst na jego udziat w rekrutacji/w projekcie.

§11
Postanowienia koncowe

IZ jest uprawniona do weryfikacji sposobu rekrutacji w kontekscie prawidtowosci zastosowanych
procedur. W przypadku stwierdzenia naruszenia procedur, wyniki rekrutacji mogg zostac
anulowane w catosci lub w czesci.

Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu rekrutacji nalezy do Beneficjenta w oparciu
o prawodawstwo Rzeczypospolitej Polskiej i Unii Europejskiej, po zasiegnieciu w uzasadnionych
przypadkach opinii I1Z.

Regulamin moze ulec zmianom (np. w sytuacji zmiany dokumentéw programowych dotyczacych
Projektu) pod warunkiem ich zgtoszenia i uzyskania akceptacji 1Z. W przypadku zmiany
Regulaminu Beneficjent podaje do publicznej wiadomosci, w szczegdélnosci na stronie
internetowej, informacje o zmianie Regulaminu, jego aktualng tres¢, wykaz zmian wraz z ich
uzasadnieniem, oraz termin, od ktérego sg stosowane.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie zapisy Kodeksu Cywilnego,
Standardéw udzielania wsparcia na rozwdj przedsiebiorczosci w ramach Dziatania 9.3 Rozwdj
przedsiebiorczosci, i prawa krajowego dotyczacego EFS.
Wykaz zatgcznikow:
1. Zatacznik Nr 1 do Regulaminu rekrutacji - Formularz rekrutacyjny;
2. Zatacznik Nr 2 do Regulaminu rekrutacji - Karta weryfikacji formalnej formularza
rekrutacyjnego;
3. Zatacznik Nr 3 do Regulaminu rekrutacji - Karta oceny merytorycznej formularza
rekrutacyjnego;

4. Zatgcznik Nr 4 do Regulaminu rekrutacji - Karta predyspozycji kandydata;

Zatgcznik Nr 5 do Regulaminu rekrutacji — Karta sumy punktéw kandydata;
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6. Zafacznik Nr 6 do Regulaminu rekrutacji - Opis sektoréw wykluczonych z mozliwosci
ubiegania sie o otrzymanie wsparcia zgodnie z art. 1 ust. 1 Rozporzadzenia Komisji (UE)
nr 1407/2013 z 18.12.2013;

7. Zatacznik Nr 7 do Regulaminu rekrutacji - Os$wiadczenie o niekorzystaniu réwnolegle
z innych srodkéw publicznych;

8. Zatacznik Nr 8 do Regulaminu rekrutacji - Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de
minimis;

9. Zafacznik Nr 9 do Regulaminu rekrutacji - Umowa o udzielenie wsparcia szkoleniowego;

10. Zatgcznik Nr 10 do Regulaminu rekrutacji - Oswiadczenie uczestnika projektu.

MiejscowWOoSC .......cvvvvveereerenn. LN e,

(podpis Kandydata/tki)
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